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INTRODUÇÃO 

  

A Programação Anual de Saúde - PAS tem por objetivo operacionalizar as intenções 

quadrienais expressas no Plano Municipal de Saúde - PMS. A Programação aqui apresentada 

refere‐se à anualização para 2021 das metas contidas no PMS 2018‐ 2021, além de prever a 

alocação dos recursos orçamentários a serem executados no exercício.  

O Plano Municipal de Saúde 2018‐2021 é o instrumento que norteia e orienta a atuação 

da Gestão municipal para o quadriênio e tem como principal objetivo contribuir para o 

aperfeiçoamento do Sistema Único de Saúde (SUS) com vistas a ampliar o acesso oportuno da 

população, com garantia de integralidade às ações e serviços de saúde.  

A Planejamento Anual de Saúde 2021 elaborada em consonância com o PMS 2018‐

2021, modela a atuação anual em saúde ao definir as ações que, no ano específico, garantirão o 

alcance dos objetivos e o cumprimento das metas do PMS, dessa forma, a PAS 2021 constitui‐

se em um instrumento de gestão que demonstra a operacionalização, no respectivo exercício, 

das metas expressas no PMS 2018‐2021. 

Ao dimensionar metas e estabelecer valores para a cobertura financeira das proposições, 

explicitam‐se quais os compromissos previstos para 2021 no âmbito do PMS, priorizando a 

redução  dos riscos e agravos à saúde da população, por meio de ações de prevenção, promoção 

e recuperação  da saúde da população acometida pelo Coronavírus COVID-19. 

No entanto, para a obtenção dos resultados esperados da execução das metas deve‐se 

levar em consideração a descentralização da responsabilidade pelas ações de saúde, de acordo 

com o determinado pela Constituição Federal de 1988, referente à ação conjunta e articulada 

entre as três esferas de gestão, para ao alcance dos objetivos do SUS. 

  A identificação de todos os componentes e o dimensionamento físico‐ financeiro é de 

responsabilidade conjunta de todos os setores da Secretaria Municipal de Saúde e por meio 

deste instrumento, a agenda da gestão municipal da saúde conta com um referencial para a 

execução e apuração dos resultados anuais das metas propostas para o quadriênio, a serem 

apresentados nos Relatórios Quadrimestrais de Prestação de Contas (RQPC) e no Relatório 

Anual de Gestão (RAG).   
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 QUADRO I – SÍNTESE DA PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA DA SAÚDE PARA O 

EXERCÍCIO DE 2021 

 

DESCRIÇÃO FONTE DE RECURSO VALOR R$ 

Obras e Equipamentos – Unidades da rede de Saúde Municipal 1.194.000,00 

Estadual 0,00 

Federal 258.000,00 

TOTAL 1.452.000,00 

Pessoal e Encargos em Geral – Saúde  Municipal 18.703.000,00 

Estadual 321.000,00 

Federal 1.601.000,00 

TOTAL 20.625.000,00 

Piso de Atenção Básica – PAB Fixo Municipal 0,00 

Estadual 0,00 

Federal 660.000,00 

TOTAL 660.000,00 

Manutenção Adm. do Serviço Saúde Pública Municipal 1.153.000,00 

Estadual 0,00 

Federal 0,00 

TOTAL 1.153.000,00 

Agentes Comunitários de Saúde Municipal 28.000,00 

Estadual 3.000,00 

Federal 3.000,00 

TOTAL 34.000,00 

Manutenção do Conselho Municipal de Saúde Municipal 10.000,00 

Estadual 0,00 

Federal 0,00 

TOTAL 10.000,00 

Estratégia da saúde da Família – ESF Municipal 1.077.000,00 

Estadual 27.000,00 

Federal 42.000,00 

TOTAL 1.146.000,00 

Saúde Bucal Municipal 100.000,00 

Estadual 0,00 

Federal 161.000,00 

TOTAL 261.000,00 

Atenção à Saúde no Sistema Penitenciário Municipal 0,00 

Estadual 14.000,00 

Federal 4.000,00 

TOTAL 18.000,00 

Academia da Saúde Municipal 13.000,00 

Estadual 0,00 

Federal 36.000,00 
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TOTAL 49.000,00 

Manutenção da Frota da Saúde Municipal 1.680.000,00 

Estadual 0,00 

Federal 0,00 

TOTAL 1.680.000,00 

Manutenção da UBS – Unidade Básica de Saúde Municipal 537.500,00 

Estadual 0,00 

Federal 0,00 

TOTAL 537.500,00 

Manutenção do NASF – Núcleo Apoio à Saúde da 

Família 

Municipal 25.000,00 

Estadual 0,00 

Federal 38.000,00 

TOTAL 63.000,00 

PMAQ – Programa de Melhoria do Acesso e da 

Qualidade 

Municipal 0,00 

Estadual 0,00 

Federal 232.000,00 

TOTAL 232.000,00 

Manutenção das Ações com Recursos do FIS Municipal 0,00 

Estadual 2.893.000,00 

Federal 0,00 

TOTAL 2.893.000,00 

Manutenção do Hospital Municipal 5.737.000,00 

Estadual 1.551.000,00 

Federal 2.437.000,00 

TOTAL 9.725.000,00 

Apoio as Entidades de Assistência à Saúde Municipal 160.000,00 

Estadual 0,00 

Federal 0,00 

TOTAL 160.000,00 

Assistência Farmacêutica Municipal 250.000,00 

Estadual 30.000,00 

Federal 130.000,00 

TOTAL 410.000,00 

CAPS – Apoio ao Tratamento Psiquiátrico Municipal 421.000,00 

Estadual 0,00 

Federal 338.000,00 

TOTAL 759.000,00 

Ações e Programas de educação em Saúde  Municipal 30.000,00 

Estadual 0,00 

Federal 180.000,00 

TOTAL 210.000,00 

Ações em Vigilância Epidemiológica  Municipal 5.000,00 

Estadual 0,00 
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Federal 180.000,00 

TOTAL 185.000,00 

Ações em Vigilância Sanitária Municipal 6.000,00 

Estadual 15.000,00 

Federal 20.000,00 

TOTAL 41.000,00 

Investimentos em Saneamento Básico Municipal 2.500,00 

Estadual 0,00 

Federal 1.002.000,00 

TOTAL 1.004.500,00 

Ações emergenciais da saúde no combate ao COVID-19 Municipal 356.000,00 

Estadual 351.000,00 

Federal 901.000,00 

TOTAL 1.558.000,00 

 

TOTAL 

 

44.866.000,00 
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PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE (PAS) 2021 

 

DIRETRIZ 1 – EFETIVAR E AMPLIAR A ATENÇÃO BÁSICA 

OBJETIVO 1.1 – Fortalecer e qualificar a Atenção Básica com vistas de proporcionar a qualidade dos serviços. 

1.1.1- META: Ampliar para 90% a cobertura das Equipes da Estratégia da Saúde da Família. 

INDICADOR: Cobertura populacional pelas equipes de saúde da família e saúde bucal. 

AÇÃO  ORIGEM DOS 

RECURSOS 

SETOR 

RESPONSÁVEL 

Nº 1- Contratação e remanejamento de recursos humanos; Federal, Estadual e Municipal Gestão 

Nº 2- Ampliar e fortalecer as equipes aderidas no programa Federal Gestão 

1.1.2- META: Fortalecer 100% o Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atenção Básica PMAQ. 

INDICADOR: Número de equipes acompanhadas pela Comissão municipal de avaliação do Previne Brasil (antigo PMAQ). 

AÇÃO  ORIGEM DOS 

RECURSOS 

SETOR 

RESPONSÁVEL 

Nº 1- Ampliar o acompanhamento às unidades de saúde pela Comissão municipal de avaliação 

do Previne Brasil (antigo PMAQ). 

Federal Coordenação da AB 

1.1.3- META: Manter 90% em bom estado a infraestrutura física das Unidades de Saúde 

INDICADOR: Nº unidades x Nº reformas 

                                          100 

AÇÃO  ORIGEM DOS 

RECURSOS 

SETOR 

RESPONSÁVEL 

Nº 1- Realizar e manter as Unidades de Saúde em bom estado.   Federal, Estadual e  

Municipal 

Gestão 
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1.1.4- META: Aquisição de equipamentos. 

INDICADOR: Quantidade de equipamentos adquiridos/ano 

AÇÃO  

 

ORIGEM DOS 

RECURSOS 

SETOR 

RESPONSÁVEL 

Nº 1- Adquirir equipamentos permanentes para o uso interno.  

 

Federal e Municipal Gestão 

1.1.5- META: Implantar em 100% das ESFs o Acolhimento com Classificação de Risco na Atenção Básica. 

INDICADOR: Número de unidades de saúde em funcionamento. 

AÇÃO  ORIGEM DOS 

RECURSOS 

SETOR 

RESPONSÁVEL 

Nº 1- Capacitar e sensibilizar as equipes.  Municipal e Federal Gestão 

1.1.6- META: Reduzir o número internações por causas sensíveis à atenção básica. 

INDICADOR: O número de internações por causas sensíveis à atenção básica. 

AÇÃO  ORIGEM DOS 

RECURSOS 

SETOR 

RESPONSÁVEL 

Nº 1- Realizar campanhas e atividades para evitar a internação por doenças sensíveis a atenção 

básica.  

Municipal e Federal Coordenação da AB e 

ESFs 

Nº 2- Fortalecer o Diagnóstico da demanda de cada território, com consequente identificação de 

situações prevalentes no mesmo para realização de ações voltadas para as fragilidades 

encontradas. 

Municipal e Federal Coordenação da AB e 

ESFs 

Nº 3- Fortalecer a ESF como porta de entrada e orientadora do SUS, com acolhimento, vínculo, 

acesso ampliado/avançado e resolutividade.  

Municipal e Federal Coordenação da AB e 

ESFs 

1.1.7- META: Fortalecer as ações de saúde a População Privada de Liberdade por meio do PNAISP. 

INDICADOR: Ações desenvolvidas. 

AÇÃO ORIGEM DOS SETOR 
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RECURSOS RESPONSÁVEL 

Nº 1- Intensificar as ações realizadas à População Privada de Liberdade por meio do PNAISP. Estadual e Federal Gestão e ESF de referência 

1.1.8- META: Reorganizar os serviços de saúde para atender as demandas da Pandemia do Coronavírus – COVID 19 

INDICADOR: Número de serviços reorganizados. 

AÇÃO ORIGEM DOS 

RECURSOS 

SETOR 

RESPONSÁVEL 

Nº 1- Adequar as unidades referente aos Protocolos de Manejo Clínico do Coronavírus – 

Covid 19. 

Federal e Municipal 

 

Gestão, Coordenação de 

AB e Vigilância em Saúde 

OBJETIVO 1.2 – Intensificar as ações na Saúde Bucal por meio de promoção da saúde, prevenção e controle de doenças bucais. 

1.2.1- META: Aumentar o percentual de ação coletiva de escovação dental supervisionada. 

INDICADOR: Média da ação coletiva de escovação dental supervisionada. 

AÇÃO  ORIGEM DOS 

RECURSOS 

SETOR 

RESPONSÁVEL 

Nº 1- Realizar atividades coletivas de escovação dental supervisionada com mais frequência 

nas unidades e escolas. 

Federal e Municipal Gestão e Equipe da Saúde 

Bucal 

1.2.2- META: Assegurar que todas as unidades realizem atividades de prevenção de câncer de boca. 

INDICADOR: Percentual de unidades de Saúde que realizam ações de prevenção e diagnóstico precoce do câncer de boca. 

AÇÃO  ORIGEM DOS 

RECURSOS 

SETOR 

RESPONSÁVEL 

Nº 1- Capacitar os profissionais para a prática desta atividade.  Federal e Municipal Gestão 

Nº 2- Realizar atividade educativa para a população no esclarecimento sobre o câncer de boca, 

fortalecendo a orientação sobre o auto exame da boca a cada 6 meses, principalmente homens 

acima de 40 anos, tabagistas e etilistas. 

Federal e Municipal Gestão e Equipe da Saúde 

Bucal 

1.2.3- META: Garantir aos usuários que necessitam de Atendimento Domiciliar pela Equipe de Saúde Bucal seja realizado dentro da área de abrangência. 

INDICADOR: Número de usuários atendidos que necessitam de Atendimento Domiciliar. 
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AÇÃO  ORIGEM DOS 

RECURSOS 

SETOR 

RESPONSÁVEL 

Nº 1- Ampliar o atendimento domiciliar. Federal e Municipal Equipe de Saúde Bucal 

OBJETIVO 1.3 – Aprimorar a rede de atenção integral à Saúde da Mulher 

1.3.1- META: Aumentar em 0,05 ao ano a razão de exames citopatológicos para mulheres maiores de 20 anos. 

INDICADOR: Razão de exames citopatológicos do colo do útero em mulheres acima de 20 anos na população na mesma faixa etária. 

AÇÃO ORIGEM DOS 

RECURSOS 

SETOR 

RESPONSÁVEL 

Nº 1- Proporcionar às mulheres maior flexibilidade de horários/dias de coleta do exame por 

meio de demanda espontânea e/ou horários estendidos (horário de almoço, após às 17h e aos 

sábados).  

Federal e Municipal Coordenação da AB e 

ESFs 

Nº 2- Realizar ações educativas enfatizando a importância da coleta do exame citopatológico. Federal e Municipal Coordenação da AB e 

ESFs 

Nº 3- Organizar agenda de Educação Continuada com os profissionais a cerca do assunto para 

serem multiplicadores de conhecimento. 

Municipal Coordenação da AB e 

ESFs 

Nº 4- Aumentar o nível de informação da comunidade sobre o exame preventivo através de 

grupos de educação em saúde, visitas domiciliares, consultas médicas/ enfermagem/ 

odontológica. 

Municipal Coordenação da AB e 

ESFs 

Nº 5-Busca ativa de mulheres cadastradas no território que não realizaram exame em tempo 

oportuno através de consulta em arquivo rotativo de acompanhamento com apoio dos Agentes 

Comunitários de Saúde devidamente capacitados para realizar o levantamento dos dados. 

Federal e Municipal Coordenação da AB e 

ESFs 

1.3.2- META: Aumentar o percentual de seguimento/ tratamento informado de mulheres com diagnóstico de lesões intra-epiteliais de alto-grau de Colo de 

Útero. 

INDICADOR: Número de seguimento/ tratamento de mulheres com diagnóstico de lesões intra-epitelial de alto grau de colo de útero pelo total de mulheres 

com diagnóstico de lesões intra-epitelial de alto grau de colo de útero. 



PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADÃO DO SUL 
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

 

 

 

AÇÃO  ORIGEM DOS 

RECURSOS 

SETOR 

RESPONSÁVEL 

Nº 1- Intensificar a busca ativa das mulheres com exame alterado.  Federal Gestão e ESFs 

1.3.3- META: Aumentar em 0,05 ao ano a razão de exames de mamografia para mulheres maiores de 45 anos. 

INDICADOR: Razão de exames de mamografia de rastreamento realizados nas mulheres acima de 45 anos e a população da mesma faixa etária. 

AÇÃO  ORIGEM DOS 

RECURSOS 

SETOR 

RESPONSÁVEL 

Nº 1- Campanha de autoexame da mama.  Federal Gestão e ESFs 

Nº 2- Facilitar e agilizar a realização da mamografia.  Municipal Gestão e ESFs 

1.3.4- META: Promover campanha direcionada a Saúde da Mulher com promoção de atividades educativas, fomentando a prevenção de doenças prevalentes 

neste grupo. 

INDICADOR: Promover 01 campanha anual. 

AÇÃO  ORIGEM DOS 

RECURSOS 

SETOR 

RESPONSÁVEL 

Nº 1- Realizar ações educativas referentes a prevenção de doenças prevalentes neste grupo. Municipal Gestão e ESFs  

OBJETIVO 1.4 – Organizar e qualificar a atenção Materno-Infantil 

1.4.1- META: Reduzir taxa de mortalidade infantil. 

INDICADOR: Taxa de mortalidade infantil. 

AÇÃO  ORIGEM DOS 

RECURSOS 

SETOR 

RESPONSÁVEL 

Nº 1- Intensificar as ações do pré-natal. Federal e Municipal Gestão e ESFs  

Nº 2- Desenvolver ações de acompanhamento do desenvolvimento e crescimento em crianças 

menores de 1 ano. 

Federal e Municipal Coordenação da AB e 

ESFs 

Nº 3- Realizar captação em tempo oportuno para início de pré-natal precocemente.  Coordenação da AB e 

ESFs 
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Nº 4- Manter atualizado o cartão vacinal da gestante. Federal e Municipal Coordenação da AB e 

ESFs 

Nº 5- Garantir USG Obstétrica e exames laboratoriais em tempo oportuno. Federal e Municipal Gestão 

Nº 6- Fortalecer o apoio ao aleitamento materno exclusivo até o 6º mês de vida. Federal e Municipal Coordenação da AB e 

ESFs 

Nº 7- Realizar visita domiciliar até o 5º dia de vida para o binômio mãe e filho. Federal e Municipal Coordenação da AB e 

ESFs 

Nº 8- Fortalecer a realização da Puericultura. Federal e Municipal Coordenação da AB e 

ESFs 

1.4.2- META: Aumentar e manter o número de consultas de pré-natal em gestantes. 

INDICADOR: Número de consultas de pré-natal por gestante. 

AÇÃO  ORIGEM DOS 

RECURSOS 

SETOR 

RESPONSÁVEL 

Nº 1- Fortalecer o pré-natal, enfatizando aos pais da importância do acompanhamento durante 

a gestação.   

Federal e Municipal Gestão e ESFs  

Nº 2- Realizar busca ativa de gestantes faltosas no pré-natal de rotina. Federal e Municipal Gestão e ESFs  

1.4.3- META: Estimular a participação de gestantes adolescentes e gestantes de gravidez de alto risco no grupo de gestante. 

INDICADOR: Número de gestantes participantes no grupo de gestante. 

AÇÃO  ORIGEM DOS 

RECURSOS 

SETOR 

RESPONSÁVEL 

Nº 1- Intensificar a busca ativa das gestantes adolescentes.  Municipal Coordenação da AB e 

ESFs  

Nº 2- Acompanhar as gestações de alto risco. Municipal Coordenação da AB e 

ESFs  

OBJETIVO 1.5 – Intensificar ações programáticas na Saúde da Criança 
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1.5.1- META: Ampliar a quantidade de consultas por faixa etária, preconizadas pelo Ministério da Saúde. 

INDICADOR: A quantidade de consultas por faixa etária, preconizadas pelo Ministério da Saúde. 

AÇÃO  ORIGEM DOS 

RECURSOS 

SETOR 

RESPONSÁVEL 

Nº 1- Intensificar o dia da puericultura nas unidades de saúde.  Federal e Municipal  Coordenação da AB e 

ESFs  

Nº 2- Realizar busca ativa e programação de consulta de puericultura. Federal e Municipal  Coordenação da AB e 

ESFs  

Nº 3- Fortalecer o registro da curva de crescimento e desenvolvimento. Federal e Municipal  Coordenação da AB e 

ESFs  

Nº 4- Realizar consulta/acompanhamento compartilhado com especialidade nos casos 

necessários. 

Federal e Municipal  Coordenação da AB e 

ESFs  

1.5.2- META: Capacitar os agentes comunitários de saúde para verificação e orientação da caderneta de vacinação. 

INDICADOR: (Nº de ACS capacitados/ Nº total de ACS) X 100 

AÇÃO  ORIGEM DOS 

RECURSOS 

SETOR 

RESPONSÁVEL 

Nº 1- Realizar educação continuada voltada a Saúde da Criança para ACS. Federal e Municipal Coordenação da AB 

OBJETIVO 1.6 – Aprimorar a rede de atenção integral à Saúde do Homem 

1.6.1- META: Aumentar em 0,02 ao ano a razão de exames do PSA. 

INDICADOR: Razão de exames PSA em homens acima de 50 anos e a população da mesma faixa etária. 

AÇÃO  ORIGEM DOS 

RECURSOS 

SETOR 

RESPONSÁVEL 

Nº 1- Ampliar a oferta de exames de PSA Federal Gestão 

1.6.2- META: Promover 01 campanha direcionada aos homens com promoção de atividades educativas. 

INDICADOR: Realização de no mínimo uma campanha anual. 
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AÇÃO  ORIGEM DOS 

RECURSOS 

SETOR 

RESPONSÁVEL 

Nº 1- Intensificar quanto a importância da prevenção na saúde do homem.  Federal Gestão e ESFs  

1.6.3- META: Estimular a realização de consultas de pré-natal do homem 

INDICADOR: Consulta de pré-natal do homem. 

AÇÃO  ORIGEM DOS 

RECURSOS 

SETOR 

RESPONSÁVEL 

Nº 1- Intensificar a importância do pré-natal do homem Municipal Gestão e ESFs  

OBJETIVO 1.7 – Implementar o programa de Saúde da Pessoa Idosa 

1.7.1- META: Intensificar o atendimento continuado da pessoa idosa priorizando o agendamento para os demais níveis de atenção e sua reabilitação. 

INDICADOR: Número de idosos atendidos nos diversos níveis de atenção à saúde do idoso. 

AÇÃO  ORIGEM DOS 

RECURSOS 

SETOR 

RESPONSÁVEL 

Nº 1- Aprimorar o agendamento há consultas e demais níveis de serviços na Atenção Básica.  Municipal Gestão e ESFs 

1.7.2- META: Ampliar os serviços que integram educação, prevenção e cuidado continuado a população idosa. 

INDICADORA: Número de serviços ampliados. 

AÇÃO  ORIGEM DOS 

RECURSOS 

SETOR 

RESPONSÁVEL 

Nº 1- Realizar atividades educativas relacionadas a saúde do idoso voltada em especial para os 

cuidadores de idosos. 

Federal Gestão e ESFs  

DIRETRIZ 2 – FORTALECER A PROMOÇÃO E VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

OBJETIVO 2.1 – Promover ações integradas de Vigilância Epidemiológica voltadas para o controle dos fatores de risco e promotoras da transversalidade 

articulada a assistência em saúde.  

2.1.1- META: Reduzir a incidência de sífilis congênita. 

INDICADOR: Número de casos de sífilis congênita em crianças menores de 1 ano 
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AÇÃO  ORIGEM DOS 

RECURSOS 

SETOR 

RESPONSÁVEL 

Nº 1- Sensibilizar os pais da importância do tratamento ser realizado corretamente.  Municipal  Gestão e ESFs  

Nº 2- Ofertar exame e tratamento em tempo oportuno realizando o monitoramento mensal da 

titulação da gestante. 

Federal e Municipal  Gestão e ESFs  

2.1.2- META: Garantir a realização de exames anti-HIV nos casos novos de tuberculose. 

INDICADOR: Proporção de exames anti-HIV realizados entre casos novos de tuberculose 

AÇÃO  ORIGEM DOS 

RECURSOS 

SETOR 

RESPONSÁVEL 

Nº 1- Disponibilizar os testes rápidos e a autorização de exames nas Unidades de Saúde.. Federal Gestão 

2.1.3- META: Aumentar a proporção de cura de casos novos de hanseníase. 

INDICADOR: Proporção de curas de casos novos de hanseníase 

AÇÃO  ORIGEM DOS 

RECURSOS 

SETOR 

RESPONSÁVEL 

Nº 1- Disponibilizar as medicações, sensibilizar a importância de realizar o tratamento correto.  Federal Gestão e ESFs  

Nº 2- Intensificar o TDO. Municipal ESFs 

2.1.4- META: Ampliar a busca de sintomáticos respiratórios em 0,2% da população geral. 

INDICADOR: Nº de baciloscopias realizadas   X 0,2% 

                              Nº total de população 

AÇÃO  ORIGEM DOS 

RECURSOS 

SETOR 

RESPONSÁVEL 

Nº 1- Intensificar a busca ativa dos suspeitos respiratório.  Federal Gestão e ESFs 

2.1.5- META: Encerrar 80% ou mais das doenças compulsórias imediatas registradas no SINAN, em até 60 dias a partir da data de notificação. 

INDICADOR: Proporção de casos de doenças de notificação compulsória imediata (DNCI) encerrada em até 60 dias após a notificação. 

AÇÃO  ORIGEM DOS SETOR 
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RECURSOS RESPONSÁVEL 

Nº 1- Aprimorar os encerramentos em tempo hábil.  Federal Gestão, ESFs e Vigilância 

Epidemiológica 

2.1.6- META: Reduzir e prevenir riscos e agravos à saúde da população, considerando os determinantes sociais, por meio das ações de Vigilância em 

Saúde. 

INDICADOR: Percentual de casos de Síndrome gripal (SG) e Síndrome Respiratória Aguda Grave (SGRA) monitoradas. 

AÇÃO  ORIGEM DOS 

RECURSOS 

SETOR 

RESPONSÁVEL 

Nº 1- Monitorar o comportamento dos casos de Síndrome gripal (SG) e Síndrome Respiratória 

Aguda Grave (SGRA), nos sistemas de informações da rede, para permitir avaliação de risco e 

apoiar tomada de decisões. 

Federal  Gestão, ESFs e Vigilância 

em Saúde 

OBJETIVO 2.2 – Fortalecer ações integradas de Vigilância Sanitária e Saúde do Trabalhador 

2.2.1- META: Manter em 100% as ações de coleta de amostras de água para exames de coliformes totais, Cloro residual e Turbidez. 

INDICADOR: Percentual de análises de coleta das amostras de água para consumo humano quanto aos parâmetros de coliformes totais, cloro residual e 

turbidez 

AÇÃO  ORIGEM DOS 

RECURSOS 

SETOR 

RESPONSÁVEL 

Nº 1- Coletar água em pontos estratégicos do município.  Federal Gestão e VISA 

2.2.2- META: Atender 100% das denúncias. 

INDICADOR: Número de denúncias encaminhadas a Vigilância Sanitária 

AÇÃO  ORIGEM DOS 

RECURSOS 

SETOR  

RESPONSÁVEL 

Nº 1- Disponibilizar e divulgar um número de telefone gratuito para receber denúncias. Municipal Gestão e VISA 

2.2.3- META: Intensificar o quantitativo de cães e gatos vacinados conforme legislação. 

INDICADOR: Percentual de cães e gatos vacinados nas campanhas 
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AÇÃO  ORIGEM DOS 

RECURSOS 

SETOR 

RESPONSÁVEL 

Nº 1- Realizar campanha de vacinação em pontos estratégicos, facilitando o acesso a 

população na imunização do seu animal.  

Federal, Estadual e Municipal Gestão e Vigilância em 

Saúde 

2.2.4- META: Promover ações educativas em Biossegurança. 

INDICADOR: Realização de no mínimo uma ação semestral específica para cada segmento. 

AÇÃO  ORIGEM DOS 

RECURSOS 

SETOR 

RESPONSÁVEL 

Nº 1- Realizar ação educativa com a população alvo. Federal Gestão e VISA 

2.2.5- META: Promover 01 campanha direcionada a saúde do trabalhador com promoção de atividades educativas. 

INDICADOR: Realização no mínimo uma campanha anual. 

AÇÃO  ORIGEM DOS 

RECURSOS 

SETOR 

RESPONSÁVEL 

Nº 1- Realizar campanha voltada a saúde do trabalhador. Federal Gestão, ESFs e Vigilância 

em Saúde 

OBJETIVO 2.3 – Fortalecer ações integradas no setor de Controle de Vetores 

2.3.1- META: Realizar 6 levantamentos do LIRA ao ano. 

INDICADOR: Número de LIRA realizado ao ano. 

AÇÃO  ORIGEM DOS 

RECURSOS 

SETOR 

RESPONSÁVEL 

Nº 1- Realizar o monitoramento bimestral.  Federal Vigilância em Saúde  

2.3.2- META:  Manter a incidência anual de Dengue menor que 200 casos por 100/mil habitantes, conforme preconiza o Ministério da Saúde. 

INDICADOR: Número de casos confirmados de Dengue (todas as formas) por 100 mil habitantes residentes no mesmo período. 

AÇÃO ORIGEM DOS 

RECURSOS 

SETOR  

RESPONSÁVEL 
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Nº 1- Realizar monitoramento e controle pelos Agentes de Endemias Federal e Municipal Vigilância em Saúde 

2.3.3- META: Manter em 80% a cobertura das ações em domicílios por ciclo de dengue. 

INDICADOR: Ações realizadas nos domicílios em 6 ciclos no ano 

AÇÃO ORIGEM DOS 

RECURSOS 

SETOR 

RESPONSÁVEL 

Nº 1- Aprimorar as ações nos domicílios.  Federal e Municipal Vigilância em Saúde  

2.3.4- META: Promover 01 campanha direcionada ao controle do Aedes aegypti. 

INDICADOR: Realização de no mínimo uma campanha anual. 

AÇÃO ORIGEM DOS 

RECURSOS 

SETOR 

RESPONSÁVEL 

Nº 1- Sensibilizar a população quanto a importância de manter ambientes livre do mosquito 

Aedes. 

Federal e Municipal Gestão, ESFs e Vigilância 

em Saúde  

DIRETRIZ 3 – QUALIFICAR E FORTALECER A ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 

OBJETIVO 3.1 – Implementar o Serviço da Assistência Farmacêutica 

3.1.1- META: Implantação do HORUS 

INDICADOR: HORUS implantado. 

AÇÃO ORIGEM DOS 

RECURSOS 

SETOR 

RESPONSÁVEL 

Nº 1- Implantar o HORUS. Federal Gestão 

3.1.2- META: Manter o registro de entrada e saída de insumos atualizados.  

INDICADOR: Total de insumos atualizados  

AÇÃO ORIGEM DOS 

RECURSOS 

SETOR 

RESPONSÁVEL 

Nº 1- Atualizar a entrada e saída dos insumos. Federal e Municipal Gestão 

3.1.3- Disponibilizar os medicamentos que constam na lista do RENAME e RENUME. 
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INDICADOR: Percentual de receitas atendidas. 

AÇÃO ORIGEM DOS 

RECURSOS 

SETOR 

RESPONSÁVEL 

Nº 1- Dispensar os medicamentos que constam nas listas. Federal, Estadual e Municipal Gestão 

3.1.4- META: Ampliar e fortalecer a farmácia de Alto Custo. 

INDICADOR: Numero de receitas atendidas 

AÇÃO ORIGEM DOS 

RECURSOS 

SETOR 

RESPONSÁVEL 

Nº 1- Disponibilizar os medicamentos que constam nas receitas de medicamentos de alto 

custo. 

Federal, Estadual e Municipal Gestão 

3.1.5- META: Reorganizar o processo de trabalho da Assistência Farmacêutica para atender as demandas emergenciais do Coronavírus Covid-19. 

INDICADOR: Número de farmácias com processo de trabalho reorganizado. 

AÇÃO ORIGEM DOS 

RECURSOS 

SETOR 

RESPONSÁVEL 

Nº 1- Atender os protocolos do Ministério da saúde para o enfrentamento da pandemia do 

Coronavírus. 

Federal e Municipal Gestão 

Nº 2- Seguir o Plano de Contingência Municipal de enfrentamento ao Coronavírus – Covid 19. Federal, Estadual e Municipal Gestão 

DIRETRIZ 4 – ATENÇÃO ESPECIALIZADA 

OBJETIVO 4.1 – Fortalecer e ampliar o acesso do cidadão na assistência à saúde com qualidade e resolutividade. 

4.1.1- META: Fortalecer e implementar o mecanismo de referência e contra referência. 

INDICADOR: Melhora do fluxograma. 

AÇÃO ORIGEM DOS 

RECURSOS 

SETOR 

RESPONSÁVEL 

Nº 1- Realizar protocolos de atendimento Municipal Gestão 

4.1.2- META: Reduzir em 0,2% ao ano as consultas com diagnostico exame médico geral. 
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INDICADOR:  Nº de cons. diag. de exame geral   X 0,2% 

                                       Nº total de consulta 

AÇÃO ORIGEM DOS 

RECURSOS 

SETOR 

RESPONSÁVEL 

Nº 1- Realizar ação educativa para sensibilizar os profissionais a importância de classificar o 

diagnóstico do paciente.   

Municipal Gestão 

4.1.3- META: Ampliar a oferta de serviços das especialidades médicas. 

INDICADOR: Número de serviços de especialidades médicas ofertadas. 

AÇÃO ORIGEM DOS 

RECURSOS 

SETOR 

RESPONSÁVEL 

Nº 1- Contratar especialidades necessárias para contemplar as necessidades do município.  Federal, Estadual e Municipal Gestão 

4.1.4- META: Ampliar o número de procedimentos cirúrgicos. 

INDICADOR: Número de procedimentos cirúrgicos realizados. 

AÇÃO ORIGEM DOS 

RECURSOS 

SETOR 

RESPONSÁVEL 

Nº 1- Aumentar a oferta de procedimentos cirúrgicos. Federal, Estadual e Municipal Gestão 

4.1.5- META: Implantar o Centro Especializado em Reabilitação Modalidade II- CER. 

INDICADOR: CER II implantado. 

AÇÃO ORIGEM DOS 

RECURSOS 

SETOR 

RESPONSÁVEL 

Nº 1- Implantar o CER II no município. Federal, Estadual e Municipal Gestão 

4.1.6- META: Implantar o Serviço de Atendimento de Urgência e Emergência SAMU. 

INDICADOR: SAMU implantado. 

AÇÃO ORIGEM DOS 

RECURSOS 

SETOR 

RESPONSÁVEL 
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Nº 1- O Corpo de Bombeiros presta serviço de pronto atendimento aos casos de urgência e 

emergência e agora temos a WAY, empresa que atende os casos de acidente na Rodovia. 

Federal, Estadual e Municipal Gestão 

4.1.7- META: Implantar o Centro de Especialidades Odontológicas – CEO. 

INDICADOR: CEO implantado. 

AÇÃO ORIGEM DOS 

RECURSOS 

SETOR 

RESPONSÁVEL 

Nº 1- Implantar o CEO no município. Federal, Estadual e Municipal Gestão 

4.1.8- META: Reorganizar os serviços para atender as demandas da Pandemia do Coronavírus – Covid 19. 

INDICADOR: Número de serviços reorganizados. 

AÇÃO ORIGEM DOS 

RECURSOS 

SETOR 

RESPONSÁVEL 

Nº 1- Adequar os serviços de saúde seguindo os Protocolos de manejo Clínico do Coronavírus 

–Covid 19. 

Federal, Estadual e Municipal Gestão 

Nº 1- Seguir as orientações do Plano de Contingência elaborado pelo Comitê Municipal de 

Prevenção e Enfrentamento ao Coronavírus – Covid 19. 

Federal, Estadual e Municipal Gestão 

4.1.9- META: Implantar leitos de Unidade de Terapia Intensiva – UTI Adulto para atendimento exclusivo dos pacientes com COVID-19. 

INDICADOR: Número de leitos implantados 

AÇÃO ORIGEM DOS 

RECURSOS 

SETOR 

RESPONSÁVEL 

Nº 1- Implantados os Leitos de UTI Adulto exclusivo para Covid 19 e posteriormente 

habilitados eles para Suporte Ventilatório Pulmonar para Covid 19. 

  

Nº 2- Manter os leitos de suporte ventilatório pulmonar exclusivo à pacientes suspeitos e 

confirmados para Covid 19. 

Federal, Estadual e Municipal Gestão 

OBJETIVO 4.2 – Rede de atenção psicossocial 

4.2.1- META: Implantar/Aprimorar o Centro de apoio Psicossocial – CAPS I. 
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INDICADOR: CAPS I implantado 

AÇÃO ORIGEM DOS 

RECURSOS 

SETOR 

RESPONSÁVEL 

Nº 1- Matriciamento sistemático realizado por CAPS com equipes de Atenção Primária. Federal e Municipal Gestão 

Nº 2- Manutenção das ações do CAPS Federal e Municipal Gestão 

DIRETRIZ 5 – GARANTIA E PARTICIPAÇÃO DO CONTROLE SOCIAL DO SUS. 

OBJETIVO 5.1- Fortalecimento do controle social nas ações e serviços de saúde. 

5.1.1- META: Participar das reuniões ordinárias e extraordinárias do Conselho Municipal de saúde – CMS. 

INDICADOR: Número de participações nas reuniões. 

AÇÃO ORIGEM DOS 

RECURSOS 

SETOR 

RESPONSÁVEL 

Nº 1- Estimular os conselheiros a participar das reuniões. Municipal Gestão e CMS 

5.1.2- META: Promover ações de informação e conhecimento nos processos de educação permanente para os conselheiros. 

INDICADOR: Uma ao ano 

AÇÃO ORIGEM DOS 

RECURSOS 

SETOR 

RESPONSÁVEL 

Nº 1- Capacitar os conselheiros quanto a importância da participação e ações do Conselho 

Municipal de Saúde.  

Municipal Gestão e CMS 

5.1.3- META: Fortalecer a participação dos diversos segmentos da sociedade na composição do CMS. 

INDICADOR: Participação da comunidade nos segmentos. 

AÇÃO ORIGEM DOS 

RECURSOS 

SETOR 

RESPONSÁVEL 

Nº 1- Realizar informativos, ações para sensibilizar a comunidade da importância da 

participação no CMS.  

Municipal Gestão e CMS 

5.1.4- META: Fortalecer a Ouvidoria Municipal. 
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INDICADOR: Número de atendimento da Ouvidoria Municipal relacionada à saúde. 

AÇÃO ORIGEM DOS 

RECURSOS 

SETOR 

RESPONSÁVEL 

Nº 1- Atender as solicitações realizadas através do sistema de Ouvidoria   Municipal Gestão 

Nº 2- Distribuir caixas de sugestões e críticas nos estabelecimentos de saúde, com análise 

bimestral. 

Municipal Gestão 

Nº 3- Divulgar as ações realizadas. Municipal Gestão 

5.1.5- META: Participação do Controle Social nas pactuações e execuções das ações de combate ao Coronavírus – Covid 19. 

INDICADOR: Percentual de Conselheiros da Saúde nas pactuações e execuções das ações. 

AÇÃO ORIGEM DOS 

RECURSOS 

SETOR 

RESPONSÁVEL 

Nº 1- Garantir a participação do Controle Social nas pactuações e execuções da ações de 

combate ao Coronavírus. 

Municipal Gestão 

DIRETRIZ 6 – GESTÃO EM SAÚDE 

OBJETIVO 6.1- Desenvolver ações que visem a melhoria dos serviços em saúde 

6.1.1- META: Potencializar Educação Permanente continuada em Saúde. 

INDICADOR:  Número de educação continuada realizada. 

AÇÃO ORIGEM DOS 

RECURSOS 

SETOR 

RESPONSÁVEL 

Nº 1- Realizar capacitações para as equipes da saúde. Federal e Municipal Gestão 

6.1.2- META: Manutenção, reforma e construção de infraestrutura física dos prédios da saúde. 

INDICADOR: Número de reformas e construções realizadas. 

AÇÃO ORIGEM DOS 

RECURSOS 

SETOR 

RESPONSÁVEL 

Nº 1- Manter a infraestrutura das unidades em bom estado. Federal e Municipal Gestão 
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6.1.3- META: Aquisição e manutenção de equipamentos e materiais. 

INDICADOR: Número de aquisição e manutenção realizadas. 

AÇÃO ORIGEM DOS 

RECURSOS 

SETOR 

RESPONSÁVEL 

Nº 1- Adquirir e manter os equipamentos em bom estado. Federal e Municipal Gestão 

6.1.4- META: Ampliar, controlar e manter a frota da saúde. 

INDICADOR: Controle realizado. 

AÇÃO ORIGEM DOS 

RECURSOS 

SETOR 

RESPONSÁVEL 

Fortalecer o setor da frota. Municipal Gestão 

6.1.5- META: Aprimorar/agilizar o fluxo de compras e licitações. 

INDICADOR: Fluxo agilizado. 

AÇÃO ORIGEM DOS 

RECURSOS 

SETOR 

RESPONSÁVEL 

Nº 1- Capacitar os servidores para o setor de compras e licitações. Municipal Gestão 

6.1.6- META: Aquisição de uma unidade móvel para atendimento médico/odontológico. 

INDICADOR: Unidade móvel adquirida. 

AÇÃO ORIGEM DOS 

RECURSOS 

SETOR 

RESPONSÁVEL 

Nº 1- Viabilizar recursos para  aquisição de uma unidade móvel para atendimento 

médico/odontológico 

Federal, Estadual e Municipal Gestão 

6.1.7- META: Adotar critérios de controle e sistematização dos processos judiciais. 

INDICADOR: Critérios de controle adotados. 

AÇÃO ORIGEM DOS 

RECURSOS 

SETOR 

RESPONSÁVEL 
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Nº 1- Contratar profissional capacitado para auxiliar nos processos judiciais. Municipal Gestão 

6.1.8- META: Instituir e Apoiar o Comitê Municipal de Prevenção e Enfrentamento ao Coronavírus – Covid 19. 

INDICADOR: Comitê instituído e apoiado. 

AÇÃO ORIGEM DOS 

RECURSOS 

SETOR 

RESPONSÁVEL 

Nº 1- Apoiar as atividades do Comitê Municipal de Prevenção e Enfrentamento ao 

Coronavírus – Covid 19. 

Nº 2- Financiar as ações do Plano de Contingência elaborado e monitorado pelo Comitê 

Municipal de Prevenção e Enfrentamento ao Coronavírus – Covid 19. 

Federal, Estadual e Municipal Gestão e  Comitê 

Municipal de Prevenção e 

Enfrentamento ao 

Coronavírus – Covid 19 

6.1.9- META: Garantir que as ações e atividade de enfrentamento a pandemia do Coronavírus sejam realizadas nos diversos pontos da Rede da Atenção à 

Saúde – RAS 

INDICADOR: Ações e atividades realizadas na RAS 

AÇÃO ORIGEM DOS 

RECURSOS 

SETOR 

RESPONSÁVEL 

Nº 1- Investir nas ações da RAS para o atendimento das demandas da Pandemia do 

Coronavírus. 

Nº 2- Organizar a RAS para atender o fluxo de atendimento do Coronavírus. 

Federal e Municipal Gestão 

OBJETIVO 6.2 – Desenvolver ações de planejamento, controle, avaliação e auditoria para otimização da capacidade instalada e desempenho nos serviços de 

saúde. 

6.2.1- META: Executar ações de controle, avaliação e auditoria nos serviços integrantes do sistema de saúde. 

INDICADOR: Número de ações realizadas. 

AÇÃO ORIGEM DOS 

RECURSOS 

SETOR 

RESPONSÁVEL 

Nº 1- Fortalecer o serviço de Auditoria para realizar suas ações. Municipal Gestão 

6.2.2- META: Implantar a equipe de Planejamento. 
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INDICADOR: Equipe implantada. 

AÇÃO 

 

ORIGEM DOS 

RECURSOS 

SETOR 

RESPONSÁVEL 

Nº 1- Instituir e implementar a equipe de Planejamento. Municipal Gestão 

6.2.3- META: Acompanhar a política nacional e estadual de atenção hospitalar e seus respectivos contratos. 

INDICADOR: Número de acompanhamento. 

AÇÃO 

 

ORIGEM DOS 

RECURSOS 

SETOR 

RESPONSÁVEL 

Nº 1- Manter-se atualizado frente as políticas. Municipal Gestão 

OBJETIVO 6.3 – Implementar o sistema de regulação municipal e de alto custo.    

6.3.1- META: Fortalecer/ampliar as ações do Tratamento fora do domicílio- TFD. 

INDICADOR: Número de ações.. 

AÇÂO ORIGEM DOS 

RECURSOS 

SETOR 

RESPONSÁVEL 

Nº 1- Aprimorar o acesso a assistência e regulação do TFD. Federal, Estadual e Municipal Gestão 

6.3.2- META: Promover a atuação e articulação em redes, para melhoria do acesso à assistência. 

INDICADOR: Melhoria do acesso à assistência. 

AÇÃO 

 

ORIGEM DOS 

RECURSOS 

SETOR 

RESPONSÁVEL 

Nº 1- Fortalecer a RAS.  Federal e Municipal Gestão 

6.3.3- META: Estruturar e fortalecer ações da central de regulação para que atenda às necessidades da população. 

INDICADOR: Central de regulação estruturada. 

AÇÃO ORIGEM DOS 

RECURSOS 

SETOR 

RESPONSÁVEL 

Nº 1- Ampliar e capacitar a equipe de profissionais.  Federal e Municipal Gestão 
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__________________________________ 

Valéria Lopes dos Santos 

Secretária Municipal de Saúde 
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