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Ata n° 21 -Ao dias doze do més de julho do ano de dois mil e vinte e trés as sete horas e trinta -
minutos no Anfiteatro do Hospital Municipal em de Chapaddo do Sul/MS reuniu-se ordinariamente os
representantes do Conselho Municipal Gestdo dois mil e vinte um a dois mil ¢ vinte trés, estavam
presentes no momento os Representante das entidades do Segmento Usudrios- André Fabiano do Santos-
Representante das Entidades do Segmento dos Usuérios Representante das Entidades do Segmento dos
Usudrios- Rodrigo Moraes Gamba, ¢ Rosana Suhtz , Justificada a auséncia da conselheira , Maria
Antonia A Santos ,Representante dos Trabalhadores do Setor (profissionais da Area) Vitor Corréa
Detomine , Justificada a auséncia da conselheira Gabriella Borgmann Poleis Silva -Representantes dos
Gestores e Prestadores de Servigos Publicos e Privados , Gilmara Regina da Campo e Karla Viviane
Pereira da Silva, Justificada a auséncia de Juliane Franzem, se fazia presente ainda entdo secretaria
municipal de saude Valéria Lopes dos Santos . A presente Ata no item 1 trata da Apresentacdo da
Coordenadora da Atengdo Primaria Karla Viviane Pereira sobre a equipe eMulti onde a mesma expde o
que foi pactuado pelo municipio e para que esta adesdo acontecesse esta traz o projeto para
conhecimento dos Conselheiros a mesma explica que a Portaria GM/MS n°® 635, de 22 de maio de
2023, onde se estabelece as diretrizes para custeio e implantacdo das equipes multiprofissionais, as
eMulti, que serdo classificadas em 3 modalidades de acordo com a carga horaria, vinculagdo e
composi¢do profissional, colocado aos conselheiro s os indicadores de desempenho Art. 15. Sdo
indicadores do Pagamento por Desempenho a serem observados na atuagdo das eMulti:I - percentual de
solicitages respondidas pela eMulti em 72 horas;II - satisfagfo da pessoa atendida pela eMulti;III -
resolucdo das agdes interprofissionais com as eMulti; bIV - quantidade de a¢des realizadas pela eMulti; e

V - percentual de atendimentos remotos mediados por TIC realizados pela eMulti. Em anexo a esta ata
as informacoes do custeio de desempo das equipes , onde nossa adesd foi vinte e quatro mil se
alcangado cem por cento da metas contidas no quadro esplicatico com os valores estabelecidos . Item 2:
Regina Dacampo Diretora do Hospital Municipal apresenta o Programa Mais Saude Menos Fila o
antigo Opera MS que estd com nome novo mais basicamente se trata do mesmo programa , esta coloca
sobre a motivacao da equipe deste nosocomio a Secretaria de Satude coloca também sobre a motivagédoo
da equipe onde tods visam uma s6 causa que ¢ a diminuicao de filas em nosso Municipio ¢ no Estado
como um todo , Gilmara coloca que esta passando agora para o Conselho pois ndo teve tempo hdabil
para faze-lo antes da adesdo pois so teve dois dias apenas para pactuar pede de antem@ao desculpas
aos conselheiros , a entao secretaria de saude coloca tambem que o programa e benéfico a todos e usa
como exemplo nossos municipes que foram cotemplados com cirurgias de catarata em outrds cidades ,

Gilmara coloca sobre a porcentagem pactuada do programa ser” de quarenta e cinco

para o médico cirurgido , vinte e cinco (25) por cento para o médico anestesista e trinta/(30) por cento
para o hospital municipal , todas as portarias de adesdo disponibilizada a este conselho sobre este
assunto estard em anexo desta ata e se realizara uma resolucdo com a deliberagdo da presente
distribui¢do de porcentagem aos profissionais médicos envolvidos sendo aprovados, a presente reunido

findou as dez hora e originou a Ata quese ateve aos assuntos abordados. O Presidente André agradece a
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colaboragdo de todos onde determinou a lavratura da presente ata que foi digitada por mim Maria Lucia

dos Santos qug’ secretarie eapgs lida e aprovada, serd assinada por
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