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PODER EXECUTIVO

PORTARIA N.° 374 DE 23 DE JULHO DE 2018.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO DE CHAPADAO DO SUL,
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o Decreto N° 2.791 de 09
de janeiro de 2017, resolve,

Art. 19 Nos termos do Art. 91 da Lei
Complementar 41/07, conceder aos servidores
relacionados, licenca para tratamento de saude de; 30
dias a Servidora Luciane Acosta Gomes, no periodo
de 09 de julho a 07 de agosto de 2018; 45 dias a
Servidora Carmem Maria de Fatima, no periodo de
13 de julho a 26 de agosto de 2018; 60 dias a
Servidora Daniela Kuhlkamp, no periodo de 05 de
julho a 02 de setembro de 2018; 30 dias a Servidora
Suleide da Silva Costa, no periodo de 09 de julho a
07 de agosto de 2018; 60 dias a Servidora Silvania
Rodrigues da Silva, no periodo de 17 de julho a 14
de setembro de 2018; 60 dias a Servidora Carla
Elizabeth da Rosa Cardoso, no periodo de 09 de
julho a 06 de setembro de 2018; 60 dias a Servidora
Edi Keni Aparecida Alves, no periodo de 20 de julho
a 17 de setembro de 2018;

Art. 20 - Esta portaria entra em vigor
na data da sua publicagao.

Orlando L. da Cunha Castilho
Secretario de Administragao

PORTARIA N° 377, DE 24 DE JULHO DE 2018.

o PREFEITO MUNICIPAL DE
CHAPADAO DO SUL, ESTADO DE MATO GROSSO
DO SUL, no uso das atribuicdes que Ihe confere,
Resolve:

Art. 1° Nomear a Senhora Monica
Oliveira Barbosa, portadora do CPF n° 026.533.071-
89, para o cargo em comissdo de Assessor I, DGAS-
09, a partir desta data.

Art. 20  Esta portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo.

) v, 5
N/ NAN KA

JOAO CARLOS KRUG,
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 376, DE 24 DE JULHO DE 2018.

(o) PREFEITO MUNICIPAL DE
CHAPADAO DO SUL, ESTADO DE MATO GROSSO
DO SUL, no uso das atribuicdes que lhe confere,
Resolve:

Art. 1° Nomear a Senhora Jocelaine
Marga Bley, portadora do CPF n°© 652.838.641-20,
para o cargo em comissdao de Assessor Executivo II,
DGAS-07, a partir desta data.

Art. 20 Esta portaria entra em vigor na
data de sua publicacdo.

( ' [
Ny Tiies Kung

JOAO CARLOS KRUG,
Prefeito Municipal

www.chapadaodosul.ms.gov.br

Art. 19 - Nos termos do Art.106 da Lei
041/07, prorrogar por sessenta dias a Licenga
Maternidade a servidora Ana Pula Kovaleski,
ocupante do cargo de Assistente de Atividades
Organizacionais III - Monitor Infantil, provimento
temporario no periodo de 10 de julho a 07 de
setembro de 2018.

Art. 20 - Esta portaria entra em vigor na
data da sua publicacdo, tendo efeito retroativo a
10/07/2018.

Orlando L. da Cunha Castilho
Secretario de Administracao

PORTARIA N.° 375, DE 24 DE JULHO DE 2018.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO DE CHAPADAO DO SUL,
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o Decreto N° 2.791 de 09
de janeiro de 2017, resolve:

RATIFICACAO

Reconheco e Ratifico a DISPENSA DE
LICITACAO em favor da empresa A.S. Meira
Projetos Ltda, parecer exarado no Processo n°.
1867/18.

Chapadao do Sul - MS, 24 de julho de 2018.

. ) Y ‘ :
ILI ‘Lf'v‘w‘ va'\{"\v, N AL

JOAO CARLOS KRUG,
Prefeito Municipal

EDITAL N° 001/2018

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 02/2018

Jodo Carlos Krug, Prefeito Municipal de Chapaddo do Sul/MS, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico para
conhecimento dos interessados a abertura de inscrigdes para realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, para o
provimento de cargos e formacdo de cadastro de reserva de profissionais, com vistas a contratagdo temporaria para
atendimento as necessidades de excepcional interesse publico para atuar junto a Secretaria Municipal de Assisténcia

Social por um periodo de 06 (seis) meses.
1 - DOS CARGOS

1.1 - Os Cargos, objeto do Processo Seletivo Simplificado, escolaridade, requisitos, atribuigdes e

salarios constam do anexo II deste Edital.

1.2 - O contrato é de prestacdo de servigos, por tempo determinado.

1.3 - S3o requisitos basicos para o provimento do cargo:

a) - ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) - estar em gozo dos direitos politicos e civis;

c) - estar quite com as obrigagdes militares (sexo masculino) e eleitorais;
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d) - ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;

e) - comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para o cargo;

f) - apresentar declaracdo, sob as penas da lei, de que ndo detém cargo ou fungdo publica em drgéo
ou entidade da administracdao direta ou indireta da Unido Federal, de Estados, do Distrito Federal e de
Municipios que causem incompatibilidade com o cargo a que foi nomeado (art. 37, incisos XVI e XVII
da Constituicdo Federal de 1988).

1.4 - As vagas que porventura forem criadas ou abertas durante o prazo de validade do presente
Processo Seletivo Simplificado poderdo ser preenchidas por candidatos aprovados, obedecida a
classificagao final.

1.5 - O candidato, ao se inscrever para qualquer cargo, devera estar ciente de que, se
aprovado e nomeado, devera deslocar-se para o seu local de trabalho com recursos
préoprios, ndo cabendo aos cofres do Municipio o 6nus das despesas com seu deslocamento.
2. DAS INSCRICOES

2.1 - Para se inscrever o candidato devera estar ciente de todas as normas estabelecidas neste Edital,
certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos para exercer a fungdo a que concorre.

2.2 - As inscrigOes serao realizadas, exclusivamente, entre os dias 26, 27 e 30 de julho de 2018,
das 07h as 11h e das 13h as 17h, (Horario oficial de Mato Grosso do Sul) na Secretaria de
Assisténcia Social, localizada na Rua Sete, 371, Centro - Chapaddo do Sul - MS, mediante entrega do
requerimento de inscricdo (anexo I), anexando a cépia dos documentos conforme a seguir:

a) Copia do documento de identidade;

b) Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c) Copia do comprovante de escolaridade.

d) Coépia de certificado de capacitacdo, comprovante de experiéncia profissional e de escolaridade
acima do requisito para o cargo pleiteado (se houver).

2.3 - Para esclarecimento de ddvidas os candidatos deverdo comparecer no mesmo local e horario
mencionado no item 2.2.

2.4 - A inscricdo s6 serd protocolada mediante a entrega de toda a documentacdo exigida no item
2.2. deste Edital.

2.5 - Nao havera cobrancga da taxa de inscrigdo.

2.6 - A inscricdo do(a) candidato(a) podera ser efetuada pelo seu representante legal, devidamente
constituido, por meio de Instrumento Publico com registro cartorario, no qual conste poderes especiais
para fins de inscrigdo em selegdo e cadastramento.

2.7 - O candidato e seu procurador respondem administrativa, civil e criminalmente pelas informagdes
prestadas no Requerimento de Inscricao.

2.8 - Nao serdo aceitas inscricdes condicionais, extemporaneas, por correspondéncias, via fax, via
postal ou via correio eletronico, bem como pedidos para quaisquer alteragdes, apds sua formalizacao.
3. DAS ETAPAS DE AVALIA(;IN\O DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

3.1 - A avaliacdo dos candidatos inscritos compreendera as seguintes etapas:

3.1.1 - Avaliagdo curricular para o cargo de Auxiliar de Servigos Operacionais I - Limpeza.

3.1.2 - Avaliagdo curricular e Entrevista Pessoal para o cargo de Auxiliar de Servigos Operacionais II -
Cozinheiro.

3.2 - Da avaliagao Curricular

3.2.1 - Os curriculos serdo avaliados conforme os seguintes critérios:

Itens de Avaliagao Pontuacdo

Unitaria Maxima
Certificado e/ou declaragdo de conclusdo de escolaridade acima do | 1 2
exigido no anexo II
Comprovante de experiéncia profissional no cargo pleiteado 1 12
Comprovante de participagdo em eventos de capacitacao profissional, na | 1 5
area de atuacdo da funcdo que concorre, independente do nivel de
formacdo realizados nos ultimos 3 anos.
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3.2.2 - Para fins da avaliagdo da experiéncia profissional, a pontuacdo unitaria correspondente sera
atribuida para cada 90 dias de trabalho comprovado;

3.2.3 - A pontuacdo de experiéncia profissional serd comprovada através de Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS, carta de referéncia, declaracdo do setor de recursos humanos ou do chefe
imediato, todos em papel timbrado e devidamente assinado.

3.2.4 - Para fins de avaliacdo de participacdo em eventos de capacitacdo profissional, a pontuacao
unitaria correspondente sera atribuida para cada certificado com no minimo 4 horas/aula comprovadas
por meio de certificados e/ou declaragoes;

3.3 - DA ENTREVISTA PESSOAL

3.3.1 - As entrevistas para o cargo Auxiliar de Servicos Operacionais II - Cozinheiro, serdo realizadas
na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, localizada na Rua Sete, 371, Centro - Chapaddo do Sul -
MS, conforme data e horario a serem divulgados por meio de edital no Diario Oficial do Municipio.
3.3.2 - Serdo analisados os seguintes critérios:

a) - dados profissionais;

b) - motivagao para exercer as fungdes do cargo pleiteado;

c) - grau de interesse;

d) - habilidades especificas para o cargo pleiteado;

e) - disponibilidade de horario;

3.3.3 - O candidato que ndo comparecer ao local e hora definida para a entrevista pessoal,
independente do motivo alegado, estara automaticamente eliminado do processo.

3.3.4 - A entrevista sera realizada por uma comissdo de técnicos indicados pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social de Chapadao do Sul/MS.

3.3.5 - Na entrevista individual o candidato receberad nota conforme demonstragdo e adequacdo das
competéncias exigidas ao cargo pretendido, e serdo considerados aprovados os candidatos que
atingirem 40% (quarenta por cento) do total de pontos validos.

3.3.6 - A inaptidao do candidato, quando ocorrer, produz efeitos apenas para o presente processo
seletivo, referindo-se aos padrdes de adaptacdo e desempenho das fungdes a serem assumidas, em
nada interferindo no que se refere ao prosseguimento do seu exercicio profissional normal.

3.3.7 - Nao se realizara qualquer etapa do Processo Seletivo fora dos espacos fisicos estabelecidos,
bem como ndo serd dado nenhum tratamento privilegiado, nem sera levada em consideragao qualquer
alteracdo psicoldgica ou fisiolégica passageira, na data estabelecida para realizagdo da entrevista e
entrega da documentacgao.

3.3.8 - O RESULTADO FINAL serda publicado em diario oficial, e listara apenas os candidatos
aprovados, separados por categoria funcional e sua classificagdao obtida com as notas das avaliagdes.
3.3.9 - Havendo empate na pontuacao final, terd preferéncia na classificagdo, sucessivamente, o
candidato que obtiver:

a) maior nota na entrevista pessoal para o cargo de Auxiliar de Servigos Operacionais II - Cozinheiro;
b) prevalecendo ainda o empate, o desempate sera pela idade mais elevada.

4. DO PRAZO PARA RECURSO

4.1 - Apds publicagdo de cada etapa deste processo, serd estabelecida a data para interposicdo de
recurso.

5. DA CONTRATACRO

5.1 - Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo convocados, através de Edital
Especifico publicado no Diario Oficial do Municipio de Chapaddao do Sul/MS e disponibilizado no
enderego eletronico www.chapadaodosul.ms.gov.br, para contratagdo, obedecendo rigorosamente a
ordem de classificagao.

5.2 - Os candidatos que ndo forem convocados para contratagdo imediata integrardo um cadastro
reserva para futura contratagdo, caso haja necessidade.

5.3 - Quando o candidato ndo aceitar a vaga oferecida, devera assinar o Termo de Desisténcia,
retornando ao final da lista de classificacao.

5.4 - A vaga resultante da desisténcia serd oferecida ao proximo candidato, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagdo.
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5.5 - Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o candidato aprovado que:

a) ndo se apresentar no prazo fixado pelo Edital de convocacao;

b) ndo se apresentar para iniciar as atividades no prazo fixado;

€) ndo comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo;

d) ndo apresentar a documentagcdao comprobatoéria necessaria para ser contratado para o cargo.

5.6 - O contrato temporario, objeto do presente Edital, serd pelo prazo de 06 (seis) meses, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

5.7 - Para contratacdo o candidato devera apresentar os seguintes documentos originais (sem
excegdes):

a) documento oficial de identidade - RG;

b) comprovante de cadastro de pessoa fisica — CPF;

c) carteira profissional;

d) comprovante de cadastro no PIS/PASEP;

e) titulo de eleitor, com respectivo comprovante de votagdo do ultimo pleito eleitoral;

f) comprovante de residéncia;

g) certidao de nascimento e/ou casamento;

h) comprovante de escolaridade de acordo com o cargo para o qual concorre;

i) comprovante de quitacdao com as obrigagdes militares, quando couber;

j) conta corrente no Banco do Brasil;

k) laudo de inspecdo médica (serd encaminhado pedido pelo RH, antes da assinatura do contrato).

6. DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1 - O Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital serd executado pela Secretaria de
Assisténcia Social do Municipio de Chapaddo do Sul/MS, e terd validade de 06 (seis) meses, podendo
vir a ser prorrogado por mais 06 (seis) meses a critério do Poder Publico Municipal, com escopo no
Poder Discricionario Administrativo. O termo da validade mencionada terd como marco inicial a data da
Publicacdo do Resultado Final no Diario Oficial do Municipio.

6.2 - A inscrigdo implicard ao candidato conhecimento e tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas
neste edital e demais instrumentos normativos do Processo Seletivo Simplificado, dos quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

6.3 - O candidato serd o unico responsavel pela tomada de conhecimento das atribuicdes do cargo e,
também, das datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do Processo Seletivo
Simplificado.

6.4 - A verificacdo, em qualquer época, de declaracdo ou de apresentagdo de documentos falsos ou a
pratica de atos dolosos pelo candidato, importara na anulagdo de sua inscricdo e de todos os atos dela
decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

6.5 - Os candidatos poderdo dirimir suas duvidas relativas ao Processo Seletivo Simplificado na
Secretaria de Assisténcia Social.

6.6 - As disposicOes deste Edital poderao ser alteradas ou complementadas, enquanto nao efetivado o
fato respectivo, através da publicacdo do Edital correspondente.

6.7 - Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretagdo deste Edital serdo apreciados pela
Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

Chapadao do Sul/MS, 24 de julho de 2018.

( v, /
' Tt~ Kima

W/ .
JOAO CARLOS KRUG,
Prefeito Municipal

' §
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ANEXO I - EDITAL N° 1/2018 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 02/2018

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADAO DO SUL
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Av. Sete n° 371, Centro - Fone: (67) 3562-2828
email: smaschapsul@hotmail.com

SR

Cy, o
4"‘,0}0 00 S

REQUERIMENTO DE INSCRICAO
Ilma. Sr.@ Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Chapadédo do Sul,

DADOS PESSOAIS

Nome:

Data Nasc.: Sexo () Feminino ( ) Masculino
RG/Orgdo Expedidor:

CPF: PIS/PASEP:

ENDERECO

Rua/Avenida: NO:
Bairro: Cidade/ UF:

Telefone Residencial: Telefone Celular:

Telefone para recado:

E-mail:

Venho por meio do presente, requerer a V. S.2 minha inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado 02/2018,
manifestando minha candidatura a seguinte vaga:

1- CARGO PRETENDIDO (marque apenas uma alternativa):

() Auxiliar de Servigos Operacionais I — Servigos Gerais/Limpeza
() Auxiliar de Servigos Operacionais II — Cozinheiro

Declaro que tenho inteiro conhecimento do EDITAL N° 001/2018- Abertura do 2° Processo Seletivo
Simplificado e que estou ciente de que o ndo atendimento das exigéncias necessarias a participagdo implicard no
cancelamento da presente inscrigao.

Atenciosamente,

Assinatura do(a) Candidato(a)
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Prefeitura Municipal de Chapadéao do Sul
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

O o8
“Papio 00 ©

ANEXO I - EDITAL N° 1/2018 - 2° PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DOS CARGOS, N° DE VAGAS, REQUISITOS BASICOS, ATRIBUIGOES,
REMUNERAGAO E CARGA HORARIA SEMANAL.

CARGA
N°DE REQUISITOS 2 = z
CARGOS 2 ATRIBUIGOES REMUNERAGAO HORARIA
VAGAS BASICOS

SEMANAL

a) Realizar a limpeza de pisos, paredes, janelas, portas, maquinas, moveis e
equipamentos;
b) manter as instalagées sanitarias limpas;
Auxiliar de Servigos c) organizar armarios e estantes, polindo objetos pecas e placas
Operacionais | 01 Nivel d) zelar pela seguranca individual e coletiva utilizando equipamento de protecdo
(Servigos Fundamental | apropriada, quando da execucdo dos servigos, executar outras tarefas da mesma
Gerais/Limpeza) Incompleto natureza ou nivel de complexidade equivalente, associadas a sua especialidade e R$ 950,89 40h
ambiente organizacional a critério do seu superior hierarquico, manter o controle
do estoque, manter a ordem, higiene e seguran¢a do ambiente de trabalho,
observando as normas e instrucbes para prevenir acidentes, coletar e
acondicionar o lixo;
a) Executar tarefas no preparo de alimentos como salgados, bolos, tortas doces e
salgadas, café, sucos e outros; cumprindo as normas estabelecidas na legislagado
sanitaria em vigor;
b) Realizar servicos de limpeza do material utilizado, guardar, controlar e zelar
Nivel pela conservagdo dos géneros alimenticios adquiridos e consumidos;
Fundamental | c) Operar diversos tipos de aparelhos de preparacéo de alimentos e fogdes; R$ 1.362,25 40h
Incompleto d)Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de proteg¢do
apropriados, quando da execugéo dos servigos;
e) Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associada a sua especialidade e ambiente organizacional.

Auxiliar de Servicos
Operacionais |l 01
(Cozinheiro)

NOTIFICACAO VIA DIARIO OFICIAL

De acordo com o Artigo 341 da lei 037/06 que institui o Cddigo Tributario Municipal: “Qualquer pessoa fisica
ou juridica que se dedique a indUstria, ao comércio, a prestacdo de servicos ou a qualquer outra atividade, s6 podera
exercer suas atividades, em carater permanente ou temporario, mediante prévia licenca da Prefeitura e pagamento
da taxa de Fiscalizagdo da Licenga para funcionamento.

Fica V. Sr@ notificada para, no prazo_de 20 (vinte) dias a contar do recebimento desta, REGULARIZAR O
ALVARA DE FUNCIONAMENTO E FISCALIZACAO 2017. E providenciando a alteracdo de dados, CARTAO DO CNPJ,
Requerimento de Empresario, (Associacdo, Sindicato ou outro) registrado na Junta Comercial: Contrato Soaal,
Estatuto e Ata atualizada; CPF, RG dos sécios, se houve alteracdo no quadro social; Habite-se do Imdvel; Licenca
Sanitaria, se houver alteracdes.

O exposto supracitado devera ser requerido junto ao Setor de Cadastro e Tributacdo (C. A. C. Central de
Atendimento ao Contribuinte) da Prefeitura Municipal.

O ndo atendimento desta, no prazo estabelecido, acarretard em penalidades cabiveis, conforme o Artigo 352
da Lei municipal 037/06:
Alinea “a”- Falta de renovacao de licenca: multa de 100 UFM;

Diario Oficial | | Pagina 7



Ano XI1 | N°1.854 |

CHAPADAO DO SUL — MS

Terca-feira | 24 de Julho de 2018

www.chapadaodosul.ms.gov.br

Artigo 346 desta mesma lei acima citado: § 2° - A licenca podera ser cassada e determinada o fechamento do
estabelecimento, a qualquer tempo, desde que deixem de existir as condicdes que legitimaram a concessdao da
licenca, ou quando o contribuinte, mesmo apds a aplicacdo das penalidades cabiveis, ndo cumprir as determinacgdes
da Prefeitura para regularizar a situacdo do estabelecimento.

Fiscal de Posturas: Francine Maurer Teixeira — Matricula 2050
NOTIFICACAO [ I M CPF/CNPJ ENDERECO
1769/2018 105221 | 26559744000134 RUA AQUIDAUANA, N° 1248 - ESPATODIA
1770/2018 105347 | 04265309000326 RUA DEZ, N° 949 - CENTRO
1771/2018 105403 | 00625916000137 AV. DEZESSEIS, N° 785 - CENTRO
1772/2018 105397 | 27913405000177 RUA TREZE, N° 239 - CENTRO
1773/2008 105386 | 27903450000140 AV. OITO, N° 1529 - CENTRO
1774/2018 105223 | 26591265000103 AV. ONZE, N° 781 - CENTRO
1775/2018 105245 | 09096901000284 RUA BRASIL, N° 576 - FLAMBOYANT
1776/2018 105336 | 27349504000178 RUA CAMPO GRANDE, N° 816 - ESPATODIA
1777/2018 105327 | 27124830000187 AV. RIO GRANDE DO SUL, N° 196 - FLAMBOYANT
1778/2018 105498 | 28410036000162 AV. OITO, N° 1512 - CENTRO
1779/2018 105316 | 27314934000154 AV. SEIS, N° 765 - CENTRO
1780/2018 105369 | 27487625000186 AV. GOIAS, N° 956 — ESPATODIA
1781/2018 105350 | 27370350000104 AV. OITO, N° 1267 - ESPERANCA
1782/2018 105331 | 27487655000142 RUA BENTO GONCALVES, N° 151 - FLAMBOYANT
1783/2018 105399 | 27567719000165 AV. QUATRO, N° 195 - CENTRO

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE CHAPADAO
DO SUL - MS

RESOLUGAO N° 09, DE 19 DE JULHO DE 2018.

Dispbe sobre aprovacdo da planilha de
especificacdo/quantificacdo de servicos
médicos referente a  alteracdo  (item
ultrassonografia) do exercicio de 2018 da
Secretaria Municipal de Saude de Chapaddo do
Sul - MS.

O Plendrio do Conselho Municipal de Saude de
Chapaddo do Sul - CMS, reunido em Assembléia
Ordinaria realizada no dia 19 de julho de 2018, no uso
das atribuicdes que |lhe sdo conferidas, pelo Art. 8°, I,
III, XI da Lei Municipal n°® 265, de 04 de Junho de
1997 e pelo Regimento Interno do CMS, art. 3°, I,VI,
IX.

RESOLVE:

Art. 1°- Aprovado os valores dos servigos médicos da
planilha de especificacdo/quantificacao (item
ultrassonografia) referente ao exercicio de 2018 da
Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° - Esta Resolugdo entrara em vigor na data de
sua publicagao.

Chapadao do Sul, 19 de julho de 2018.
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- Jonas Pires Corréa Hnior

Presifente do Conselho Municipal de Satide
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