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PODER EXECUTIVO

PORTARIA N° 599, DE 03 DE SETEMBRO DE 2016.

o PREFEITO MUNICIPAL DE
CHAPADAO DO SUL, ESTADO DE MATO GROSSO
DO SUL, no uso das atribuicdbes que lhe confere,
Resolve:

Art. 1° Nos termos do Art. 47, inciso
III, da Lei Complementar n® 041/2007, tornar vago o
cargo de Profissional de Educagao - Professor, ocupado
pela servidora Marcia Luiza Bevilacqua, portadora
do CPF n© 459.203.890-87, matricula 316-1, tendo em
vista a concessdao de Aposentadoria por Tempo de
Contribuicao e Idade, a partir de 03 de outubro de
2016, conforme portaria n® 123/2016 do Instituto de
Previdéncia.

Art. 20 Esta portaria entra em vigor na
data de sua publicagao.

Luiz Felipe Barreto de Magalhaes
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 598, DE 03 DE SETEMBRO DE 2016.

. 0 PREFEITO MUNICIPAL DE
CHAPADAO DO SUL, ESTADO DE MATO GROSSO

DO SUL, no uso das atribuicdes que lhe confere,
Resolve:

Art. 1° Nos termos do Art. 47, inciso
I1I, da Lei Complementar n°® 041/2007, tornar vago o
cargo de Profissional de Educagdo - Professor, ocupado
pela servidora Lais Gongalves da Silva Lopes,
portadora do CPF n°® 202.920.901-53, matricula 317-1,
tendo em vista a concessao de Aposentadoria por
Tempo de Contribuicdo e Idade, a partir de 03 de
outubro de 2016, conforme portaria n® 122/2016 do
Instituto de Previdéncia.

Art. 20 Esta portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo.

Luiz Felipe Barreto de Magalhaes
Prefeito Municipal

PORTARIA N.° 592, DE 28 DE SETEMBRO DE
2016.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DE CHAPADAO DO SUL, ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso das atribuicbes que lhe
confere o Decreto N° 2.673 de 17 de fevereiro de
2016, resolve:

Art. 19 Nos termos do Art.91 da Lei
Complementar 41/07, conceder aos servidores
relacionados, licenca para tratamento de saude de; 15
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dias a Servidora Elizabete Viegas da Silveira, no
periodo de 19 de setembro a 03 de outubro de 2016;
20 dias a Servidora Gabriela Caroline Rodrigues
Cavalheiro, no periodo de 20 de setembro a 09 de
outubro de 2016; 30 dias a Servidora Ranger Carla
Daniel de Assis, no periodo de 17 de setembro a 16
de outubro de 2016; 30 dias a Servidora Maria
Aparecida Mariano de Freitas Gualdi, no periodo de
19 de setembro a 18 de outubro de 2016; 45 dias a
Servidora Ofelia de Almeida Blanke, no periodo de
08 de setembro a 22 de outubro de 2016; 45 dias a
Servidora Eliana Pereira da Silva, no periodo de 14
de setembro a 28 de outubro de 2016; 45 dias a
Servidora Elienai Rodrigues Dias, no periodo de 21
de setembro a 04 de novembro de 2016; 60 dias a
Servidora a Joana Neila Batista Cortez, no periodo
de 17 de setembro a 15 de novembro de 2016; 60
dias a Servidora a Marluce de Oliveira Dreges, no
periodo de 19 de setembro a 17 de novembro de
2016; 180 dias ao Servidor Anselmo José Alpe, no
periodo de 19 de setembro a 17 de margo de 2017.

Art. 20 - Esta portaria entra em vigor na
data da sua publicagdo.

Karolyne Aparecida Lima Maluf
Secretaria de Administracao
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PORTARIA N.° 595, DE 29 DE SETEMBRO DE
2016.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO DE CHAPADAO DO SUL,
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Decreto N° 2.673 de 17
de fevereiro de 2016, resolve:

Art. 10 - Nos termos do Art.103 da Lei
041/07, conceder 12 dias de licenca para Tratamento
de Pessoa da Familia a servidora Fatima Aparecida
da Silva, Assistente de Servigo de Saude II - Auxiliar
de Farmacia, provimento efetivo, no periodo de 01 a
12 de setembro de 2016.

Art. 20 - Esta portaria entra em vigor na
data da sua publicagdo.

Karolyne Aparecida Lima Maluf
Secretaria de Administragao

PORTARIA N.° 591, DE 28 DE SETEMBRO DE
2016.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO DE CHAPADAO DO SUL,
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso das
atribuigdes que lhe confere o Decreto N° 2.673 de 17
de fevereiro de 2016, resolve:

Art. 19 - Nos termos do Art.103 da Lei
041/07, conceder 20 dias de licenga para Tratamento
de Pessoa da Familia a servidora Solange Terezinha
Helbich, Técnico de Servicos de Saude I, provimento
efetivo, no periodo de 20 de setembro a 09 de Outubro
de 2016.

Art. 20 - Esta portaria entra em vigor na
data da sua publicagao.

Karolyne Aparecida Lima Maluf
Secretaria de Administracdo

PORTARIA N° 607, DE 04 DE OUTUBRO DE 2016.

(o) PREFEITO MUNICIPAL DE
CHAPADAO DO SUL, ESTADO DE MATO GROSSO
DO SUL, no uso das atribuigdes que |he confere,
Resolve:

Art.1° Nomear o Sr. Paulo Sergio da
Silva, portador do CPF n°® 145.036.998-73, para o
cargo em comissdo de Assessor Executivo II, DGAS -
07, a partir de 04 de outubro de 2016.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na
data de sua publicagao.

Luiz Felipe Barreto de Magalhaes
Prefeito Municipal
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LEI N° 1.115, DE 29 DE SETEMBRO DE 2016.

“DispO0e sobre o Sistema Municipal de
Cultura de Chapadao do Sul, seus
principios, objetivos, estrutura,
organizacao, gestdo, interrelagoes entre
os seus componentes, recursos humanos,
financiamento e da outras providéncias”.

. LUIZ FELIPE BARRETO DE
MAGALHAES, Prefeito Municipal de Chapaddo do Sul,
Estado de Mato Grosso do Sul,

FAZ SABER, em conformidade com o
gue determina a Lei Organica do Municipio, que a
Camara Municipal aprovou e o Chefe do Poder
Executivo Municipal sanciona e promulga a seguinte
lei:

DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1°. Esta lei cria e regula no
Municipio de Chapadao do Sul e em conformidade com
a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e a Lei
Orgénica do Municipio, o Sistema Municipal de Cultura
(SMC), que tem por finalidade promover o
desenvolvimento humano, social e econémico, com
pleno exercicio dos direitos culturais.

Paragrafo unico. O Sistema
Municipal de Cultura integra o Sistema Nacional de
Cultura e o Sistema Estadual de Cultura de Mato
Grosso do Sul, e se constitui no principal articulador,
no ambito municipal, das politicas publicas de cultura,
estabelecendo mecanismos de gestdo compartilhada
com os demais entes federados e a sociedade civil.

] TiTuLO I
DA POLITICA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 2°, A politica municipal de
cultura estabelece o papel do Poder Publico Municipal
na gestdo da cultura, explicita os direitos culturais que
devem ser assegurados a todos os municipes e define
pressupostos que fundamentam as  politicas,
programas, projetos e acdes formuladas e executadas
pela Prefeitura Municipal de Chapaddo do Sul com a
participacdo da sociedade, no campo da cultura.
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CAPITULO I
Do Papel do Poder Pablico Municipal na Gestao
da Cultura

Art. 30, A cultura é um direito
fundamental do ser humano, devendo o Poder Publico
Municipal prover as condigdes indispensaveis ao seu
pleno exercicio, no ambito do Municipio de Chapadéao
do Sul.

Art. 4°. A cultura é um importante
vetor de desenvolvimento humano, social e
econ6mico, devendo ser tratada como uma area
estratégica para o desenvolvimento sustentavel e para
a promocdo da paz no Municipio de Chapadao do Sul.

Art. 5°. E responsabilidade do Poder
Publico Municipal, com a participacdo da sociedade,
planejar e fomentar politicas publicas de cultura,
assegurar a preservagdo e promover a valorizagao do
patrimonio cultural material e imaterial do Municipio de
Chapadao do Sul e estabelecer condigbes para o
desenvolvimento da economia da cultura,
considerando em primeiro plano o interesse publico e o
respeito a diversidade cultural.

Art. 6°. Cabe ao Poder Publico do
Municipio de Chapaddo do Sul planejar e implementar
Politicas Publicas para:

I - assegurar 0s meios para o0
desenvolvimento da cultura como direito de todos os
cidadaos, com plena liberdade de expressao e criagao;

II - universalizar o acesso aos bens e
servicos culturais;

III - contribuir para a construgdo da
cidadania cultural;

IV - reconhecer, proteger, valorizar e
promover a diversidade das expressdoes culturais
presentes no municipio;

V - combater a discriminagdo e o
preconceito de qualquer espécie e natureza;

VI - promover a equidade social e
territorial do desenvolvimento cultural;

VII - qualificar e garantir a
transparéncia da gestdo cultural;

VIII - democratizar o0s processos
decisorios, assegurando a participagcdo e o controle
social;

IX - estruturar e regulamentar a
economia da cultura, no ambito local;
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X - consolidar a cultura como
importante vetor do desenvolvimento sustentavel;
XI - intensificar as trocas, os

intercambios e os didlogos interculturais;
XII - contribuir para a promogao da
cultura da paz.

Art. 7°. A atuacdo do Poder Publico
Municipal no campo da cultura ndo se contrapde ao
setor privado, com o qual deve, sempre que possivel,
desenvolver parcerias e buscar a complementaridade
das acles, evitando superposicdes e desperdicios.

Art. 8°. A politica cultural deve ser
transversal, estabelecendo uma relagdo estratégica
com as demais politicas publicas, em especial com as
politicas de educacdo, comunicacdo social, meio
ambiente, turismo, ciéncia e tecnologia, esporte, lazer,
salde e seguranga publica.

Art. 99, Os planos e projetos de
desenvolvimento, na sua formulagdo e execugdo,
devem sempre considerar os fatores culturais e na sua
avaliagdo uma ampla gama de critérios, que vdo da
liberdade politica, econémica e social as oportunidades
individuais de saude, educacdo, cultura, producdo,
criatividade, dignidade pessoal e respeito aos direitos
humanos, conforme indicadores sociais.

CAPITULO II
Dos Direitos Culturais

Art. 10. Cabe ao Poder Publico
Municipal garantir a todos os municipes o pleno
exercicio dos direitos culturais, entendidos como:

I - o direito a identidade e a
diversidade cultural;

II - o direito a participacdo na vida
cultural, compreendendo:

a) livre criacdo e expressao;

b) livre acesso;

c) livre difusdo;

d) livre participagao nas decisdes de
politica cultural.

III - o direito autoral;

IV - o direito ao intercambio cultural
nacional e internacional.
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CAPITULO III
Da Concepgao Tridimensional da Cultura

Art. 11. O Poder Publico Municipal
compreende a concepcdo tridimensional da Cultura -
Simbdlica, Cidadad e Econémica - como fundamento da
politica municipal de Cultura.

Secao I
Da Dimensdo Simbolica da Cultura

Art. 12, A dimensdo simbdlica da
cultura compreende o0s bens de natureza material e
imaterial que constituem o patrimo6nio cultural do
Municipio de Chapadao do Sul, abrangendo todos os
modos de viver, fazer e criar dos diferentes grupos
formadores da sociedade local, conforme o Art. 216 da
Constituicdo Federal.

Art. 13. Cabe ao Poder Publico
Municipal promover e proteger as infinitas
possibilidades de criagdo simbdlica expressas em
modos de vida, crencas, valores, praticas, rituais e
identidades.

Art. 14. A politica cultural deve
contemplar as expressdbes que caracterizam a
diversidade cultural do Municipio, abrangendo toda a
produgdo nos campos das culturas tradicionais,
populares, identitarias, eruditas e da indUstria cultural.

Art. 15. Cabe ao Poder Publico
Municipal promover didlogos interculturais, nos planos
local, regional, nacional e internacional, considerando
as diferentes concepcdes de dignidade humana,
presentes em todas as culturas, como instrumento de
construgdo da paz, moldada em padrdoes de coesao,
integragdo e harmonia entre os cidaddos, as
comunidades, os grupos sociais, 0s povos € nhagoes.

Secao II
Da Dimensao Cidada da Cultura

Art. 16. Os direitos culturais fazem
parte dos direitos humanos e devem se constituir
numa plataforma de sustentacdo das politicas
culturais.

Art. 17. Cabe ao Poder Publico
Municipal assegurar o pleno exercicio dos direitos
culturais a todos os cidaddaos, promovendo o acesso
universal a cultura por meio do estimulo a criagdo
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artistica, da democratizagdo das condigdes de
producdo, da oferta de formacgdo, da expansao dos
meios de difusdo, da ampliacdo das possibilidades de
fruicdo e da livre circulacao de valores culturais.

Art. 18. O direito a identidade e a
diversidade cultural deve ser assegurado pelo Poder
Publico Municipal por meio de politicas publicas de
promocdo e protegdo do patrimoénio cultural do
municipio, das culturas indigenas, populares e afro-
brasileiras e, ainda, de iniciativas voltadas para
reconhecimento e valorizacdo da cultura de outros
grupos, étnicos e de género, conforme os Arts. 215 e
216 da Constituicdo Federal.

Art. 19. O direito a participacdo na
vida cultural deve ser assegurado pelo Poder Publico
Municipal com a garantia da plena liberdade para criar,
fruir e difundir a cultura e ndo ingeréncia estatal na
vida criativa da sociedade.

Art. 20. O direito a participacdo na
vida cultural deve ser assegurado igualmente as
pessoas com deficiéncia, que devem ter garantidas
condicoes de acessibilidade e oportunidades de
desenvolver e utilizar seu potencial criativo, artistico e
intelectual.

Art. 21. O estimulo a participacdo da
sociedade nas decisGes de politica cultural deve ser
efetivado por meio da criagdo e articulagdo de
conselhos paritdrios, ou com maior numero de
membros provenientes da sociedade civil, cujos
representantes serao democraticamente eleitos pelos
respectivos segmentos, bem como, da realizacdao de
conferéncias e da instalagdo de colegiados, comissdes
e foruns.

Secao III
Da Dimensao Econdmica da Cultura

Art. 22. Cabe ao Poder Publico
Municipal criar as condigbes para o desenvolvimento
da cultura como espago de inovacdo e expressdao da
criatividade local e fonte de oportunidades de geracao
de ocupacdes produtivas e de renda, fomentando a
sustentabilidade e promovendo a desconcentracao dos
fluxos de formacgao, produgdo e difusdao das distintas
linguagens artisticas e multiplas expressdes culturais.

Art. 23. O Poder Publico Municipal
deve fomentar a economia da cultura como:
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I - sistema de producdo, materializado
em cadeias produtivas, num processo que envolva as
fases de pesquisa, formacao, producdo, difusao,
distribuicao e consumo;

II - elemento estratégico da economia
contemporénea, em que se configura como um dos
segmentos mais dinamicos e importante fator de
desenvolvimento econdmico e social;

III - conjunto de valores e praticas
que tém como referéncia a identidade e a diversidade
cultural dos povos, possibilitando compatibilizar
modernizacdo e desenvolvimento humano.

Art. 24. As politicas publicas no
campo da economia da cultura devem entender os
bens culturais como portadores de ideias, valores e
sentidos que constituem a identidade e a diversidade
cultural do municipio, ndo restritos ao seu valor
mercantil.

Art. 25. As politicas de fomento a
cultura devem ser implementadas de acordo com as
especificidades de cada cadeia produtiva.

Art. 26. O objetivo das politicas
publicas de fomento a cultura no Municipio de
Chapadao do Sul deve ser estimular a criacdao e o
desenvolvimento de bens, produtos e servigos e a
geragao de conhecimentos que sejam compartilhados
por todos.

Art. 27. O Poder Publico Municipal
deve apoiar os artistas e produtores culturais atuantes
no municipio para que tenham assegurado o direito
autoral de suas obras, considerando o direito de
acesso a cultura por toda sociedade.

TiTULO II
DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA

CAPITULO I
Das Definigoes e dos Principios

Art. 28. O Sistema Municipal de
Cultura se constitui num instrumento de articulagdo,
gestdo, fomento e promogdo de politicas publicas, bem
como de informacdo e formagdo na area cultural,
tendo como esséncia a coordenacdo e cooperagao
intergovernamental com vistas ao fortalecimento
institucional, a democratizacgdo dos processos
decisorios e a obtencdao de economicidade, eficiéncia,
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eficacia, equidade e efetividade na aplicagdo dos
recursos publicos.

Art. 29. O Sistema Municipal de
Cultura fundamenta-se na politica municipal de cultura
expressa nesta lei e nas suas diretrizes, estabelecidas
no Plano Municipal de Cultura, para instituir um
processo de gestdao compartilhada com os demais
entes federativos da Republica Brasileira - Unido,
Estados, Municipios e Distrito Federal - com suas
respectivas politicas e instituicGes culturais e a
sociedade civil.

Art. 30. Os principios do Sistema
Municipal de Cultura que devem orientar a conduta do
Governo Municipal, dos demais entes federados e da
sociedade civil, nas suas relagdes como parceiros e
responsaveis pelo seu funcionamento sdo:

I - diversidade das expressdes
culturais;

II - universalizagdo do acesso aos bens
e servigos culturais;

III - fomento a producgdo, difusdao e
circulacdo de conhecimento e bens culturais;

IV - cooperagdo entre o0s entes
federados, os agentes publicos e privados atuantes na
area cultural;

V - integracgdo e interagdo na execugao
das politicas, programas, projetos e acgoes
desenvolvidas;

VI - complementaridade nos papéis
dos agentes culturais;

VII - transversalidade das politicas
culturais;

VIII - autonomia dos entes federados
e das instituicdes da sociedade civil;

IX - transparéncia e compartilhamento
das informagdes;

X - democratizacgdo dos processos
decisérios com participagdo e controle social;

XI - descentralizagdo articulada e
pactuada da gestdo, dos recursos e das agoes;

XII - ampliagdo progressiva dos
recursos contidos nos orcamentos publicos para a
cultura.

CAPITULO II
Dos Objetivos

Art. 31. O Sistema Municipal de
Cultura tem como objetivo formular e implantar
politicas publicas de cultura, democraticas e

www.chapadaodosul.ms.gov.br

permanentes, pactuadas com a sociedade civil e com
os demais entes da federacdo, promovendo o
desenvolvimento - humano, social e econémico - com
pleno exercicio dos direitos culturais e acesso aos bens
e servigos culturais, no ambito do Municipio.

Art. 32. S&o objetivos especificos do
Sistema Municipal de Cultura:

I - estabelecer um processo
democratico de participacdo na gestdo das politicas e
dos recursos publicos na area cultural;

II - assegurar uma partilha equilibrada
e distinta dos recursos publicos da area da cultura
através de editais entre os diversos segmentos
artisticos e culturais, distritos, regiGes e bairros do
municipio;

III - articular e implementar politicas
publicas que promovam a interacdao da cultura com as
demais areas, considerando seu papel estratégico no
processo do desenvolvimento sustentavel do
Municipio;

IV - promover o intercambio com os
demais entes federados e instituigdes municipais para
a formagdo, capacitagdo e circulagdo de bens e
servicos culturais, viabilizando a cooperagao técnica e
a otimizagdo dos recursos financeiros e humanos
disponiveis;

V - criar instrumentos de gestdo para
acompanhamento e avaliagdo das politicas publicas de
cultura desenvolvidas no ambito do Sistema Municipal
de Cultura - SMC.

VI - estabelecer parcerias entre os
setores publico e privado nas éreas de gestdo e de
promocdo da cultura.

CAPITULO III
Da Estrutura

Secao I
Dos Componentes

Art. 33.
Municipal de Cultura:

I - Coordenacgao:

a) Secretaria Municipal de Cultura e

Integram o Sistema

Esporte.

II - Instancias de Articulagao,
Pactuacao e Deliberacao:

a) Conselho Municipal de Politica
Cultural;

b) Conferéncia Municipal de Cultura.
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III - Instrumentos de Gestdao:

a) Plano Municipal de Cultura;

b) Sistema Municipal de Financiamento
a Cultura;

c) Sistema Municipal de Informacoes e
Indicadores Culturais;
. d) Programa Municipal de Formagao na
Area da Cultura;

IV - Sistemas Setoriais de Cultura:

a) Sistema Municipal de Patrimonio
Cultural;

b) Sistema Municipal de Museus;

c) Sistema Municipal de Bibliotecas,
Livro, Leitura e Literatura;

d) outros que venham a ser
constituidos conforme regulamento.

Paragrafo Unico. O Sistema
Municipal de Cultura estara articulado com os demais
sistemas municipais ou politicas setoriais, em especial,
da educacgdo, da comunicacgdo, da ciéncia e tecnologia,
do planejamento urbano, do desenvolvimento
econdmico e social, da industria e comércio, das
relagdes internacionais, do meio ambiente, do turismo,
do esporte, da saude, dos direitos humanos e da
segurancga, conforme regulamentagao.

Secao II
Da Coordenagdo do Sistema Municipal de Cultura

Art. 34. A Secretaria Municipal de
Cultura e Esporte é dérgdo superior, subordinado
diretamente ao Prefeito, e se constitui no érgao gestor
e coordenador do Sistema Municipal de Cultura.

Art. 35. Integram a estrutura da
Secretaria Municipal de Cultura e Esporte os
Departamentos de Apoio Administrativo, Esporte,
Cultura, Lazer, e outras que vierem a ser constituidas.

Art. 36. Além das competéncias
proprias fixadas em Lei Municipal, sdo atribuicdes da
Secretaria Municipal de Cultura e Esporte:

I - formular e implementar, com a
participacdo da sociedade civil, o Plano Municipal de
Cultura, executando as politicas e as agbes culturais
definidas;

II - implementar o Sistema Municipal
de Cultura, integrado aos Sistemas Nacional e Estadual
de Cultura, articulando os atores publicos e privados
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no ambito do Municipio, estruturando e integrando a
rede de equipamentos culturais, descentralizando e
democratizando a sua estrutura e atuacao;

III - promover o planejamento e
fomento das atividades culturais com uma visao ampla
e integrada no territdrio do Municipio, considerando a
cultura como uma darea estratégica para o
desenvolvimento local;

IV - valorizar todas as manifestagdes
artisticas e culturais que expressam a diversidade
étnica e social do Municipio;

V - preservar e valorizar o patrimonio
cultural do Municipio;

VI - pesquisar, registrar, classificar,
organizar e expor ao publico a documentacdo e os
acervos artisticos, culturais e histdricos de interesse do
Municipio;

VII - manter articulacio com entes
publicos e privados visando a cooperacdao em acoes na
area da cultura;

VIII - promover o intercambio cultural
a nivel regional, nacional e internacional;

IX - assegurar o funcionamento do
Sistema Municipal de Financiamento a Cultura e
promover acdoes de fomento ao desenvolvimento da
producdo cultural no ambito do Municipio;

X - descentralizar os equipamentos, as
acdes e os eventos culturais, democratizando o acesso
aos bens culturais;

XI - estruturar e realizar cursos de
formacdo e qualificagdo profissional nas areas de
criagdo, produgao e gestdo cultural;

XII - estruturar o calendario dos
eventos culturais do Municipio;

XIII - elaborar estudos das cadeias
produtivas da cultura para implementar politicas
especificas de fomento e incentivo;

XIV - captar recursos para projetos e
programas especificos junto a drgaos, entidades e
programas internacionais, federais e estaduais;

XV - operacionalizar as atividades do
Conselho Municipal de Politica Cultural, das Comissoes,
dos Colegiados e Féruns ligados a Cultura no ambito
municipal;

XVI - realizar a Conferéncia Municipal
de Cultura, colaborar na realizacdo e participar das
Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura;

XVII - exercer outras atividades
correlatas as suas atribuicoes.
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Art. 37. A Secretaria Municipal de
Cultura e Esporte como 6rgdo coordenador do Sistema
Municipal de Cultura, compete:

I - exercer a coordenacao geral do
Sistema Municipal de Cultura;

II promover a integragao do
Municipio ao Sistema Nacional de Cultura e ao Sistema
Estadual de Cultura, por meio da assinatura dos
respectivos termos de adesdo voluntaria;

III instituir as orientagbes e
deliberagdes normativas e de gestdao, aprovadas no
plenario do Conselho Municipal de Politica Cultural e
nas suas instancias setoriais;

v implementar, no ambito do
governo municipal, as pactuagdes acordadas na
Comissao Intergestores Tripartite e aprovadas pelo
Conselho Nacional de Politica Cultural e na Comissdo
Intergestores Bipartite e aprovadas pelo Conselho
Estadual de Politica Cultural;

V - emitir recomendacdes, resolugdes e
outros pronunciamentos sobre matérias relacionadas
com o Sistema Municipal de Cultura, observadas as
diretrizes aprovadas pelo Conselho Municipal de
Politica Cultural;

VI - colaborar para o desenvolvimento
de indicadores e parametros quantitativos e
qualitativos que contribuam para a descentralizagdo
dos bens e servigos culturais promovidos ou apoiados,
direta ou indiretamente, com recursos do Sistema
Nacional de Cultura e do Sistema Estadual de Cultura
de Mato Grosso do Sul, atuando de forma colaborativa
com os Sistemas Nacional e Estadual de Informagdes e
Indicadores Culturais;

VII - colaborar, no ambito do Sistema
Nacional de Cultura, para a compatibilizacdo e
interagdo de normas, procedimentos técnicos e
sistemas de gestdo;

VIII - subsidiar a formulacdo e a
implementacdo das politicas e agdes transversais da
cultura nos programas, planos e agdes estratégicos do
Governo Municipal;

IX - auxiliar o Governo Municipal e
subsidiar 0s demais entes federados no
estabelecimento de instrumentos metodoldgicos e na
classificagdo dos programas e agdes culturais no
ambito dos respectivos planos de cultura;

X - colaborar, no dmbito do Sistema
Nacional de Cultura, com o Governo do Estado e com o
Governo Federal na implementacdo de Programas de
Formacdo na Area da Cultura, especialmente
capacitando e qualificando recursos humanos
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responsaveis pela gestdo das politicas publicas de
cultura do Municipio;

XI - coordenar e convocar a
Conferéncia Municipal de Cultura.
Secao III
Das Instancias de Articulacdo, Pactuagdo e
Deliberacao

Art. 38. Os drgdos previstos no inciso
II do art. 33 desta Lei constituem instancias municipais
de articulacdo, pactuacdo e deliberacdao do Sistema
Municipal de Cultura, organizadas na forma descrita na
presente Secao.

Do Conselho Municipal de Politica Cultural -
CMPC

Art. 39. O Conselho Municipal de
Politica Cultural, 6rgdo colegiado deliberativo,
consultivo e normativo, integrante da estrutura basica
da Secretaria de Cultura, com composicdo paritaria
entre Poder Publico e Sociedade Civil, se constitui no
principal espago de participagao social
institucionalizada, de carater permanente na estrutura
do Sistema Municipal de Cultura.

§ 1° O Conselho Municipal de Politica
Cultural tem como principal atribuicdo atuar, com base
nas diretrizes propostas pela Conferéncia Municipal de
Cultura, na elaboragdo, acompanhamento da
execucdo, fiscalizacdo e avaliacdo das politicas
publicas de cultura, consolidadas no Plano Municipal de
Cultura.

§ 20 Os integrantes do Conselho
Municipal de Politica Cultural que representam a
sociedade civil, serdo eleitos democraticamente pelos
respectivos segmentos e tem mandato de dois anos,
renovavel, uma vez, por igual periodo, conforme
regulamento.

§ 3° A representagdo da sociedade
civil no Conselho Municipal de Politica Cultural deve
contemplar na sua composicao os diversos segmentos
artisticos e culturais.

§ 40 A representacao do Poder
Publico no Conselho Municipal de Politica Cultural deve
contemplar a representacdo do municipio de Chapadao
do Sul, por meio da Secretaria Municipal de Cultura e
Esporte e suas instituicdes vinculadas, de outros
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Orgéos e Entidades do Governo Municipal e dos demais
entes federados.

Art. 40. O Conselho Municipal de
Politica Cultural sera constituido por 11 membros
titulares e igual nimero de suplentes, com a seguinte
composicao:
I - 4 (trés) membros titulares e
respectivos suplentes representando o Poder Publico,
através do seguinte érgdo:

a. Secretaria Municipal de Cultura
e Esporte, sendo um deles o Secretario de Cultura (4
titulares e 4 suplentes);

I1 7 (sete) membros titulares e
respectivos suplentes representando a sociedade civil
através dos seguintes setores:

a. Organizagbes Nao
Governamentais com atuagdao no setor de cultura do
Municipio (4 titulares e 4 suplentes);

b. Associacoes sem fins lucrativos
e entidades de classe que desenvolvam atividades
culturais no Municipio (3 titulares e 3 suplentes);

§ 1° Os membros titulares e
suplentes representantes do Poder Publico serdo
designados pelo respectivo érgdo e os representantes
da sociedade civil serdo indicados livremente pelas
respectivas entidades, conforme Regimento Interno.

§ 22 O Conselho Municipal de Politica
Cultural devera eleger, entre seus membros, o
Presidente e o Secretario-Geral com os respectivos
suplentes.

8 3° Nenhum membro representante
da sociedade civil, titular ou suplente, podera ser
detentor de cargo em comissao ou funcao de confianga
vinculada ao Poder Executivo do Municipio;

Art. 41. O Conselho Municipal de
Politica Cultural é constituido pelas seguintes
instancias:

I - Plenério;

II - Comité de Integracdo de Politicas
Publicas de Cultura;

III - Colegiados Setoriais;

IV - ComissOes Tematicas;

V - Grupos de Trabalho;

VI - Féruns Setoriais e Territoriais.
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Art. 42. Ao Plenario, instancia
maxima do Conselho Municipal de Politica Cultural,
compete:

I - propor e aprovar as diretrizes
gerais, acompanhar e fiscalizar a execugdo do Plano
Municipal de Cultura;

II - estabelecer normas e diretrizes
pertinentes as finalidades e aos objetivos do Sistema
Municipal de Cultura;

III - colaborar na implementacdo das
pactuagbes acordadas na Comissdao Intergestores
Tripartite e na Comissao Intergestores Bipartite,
devidamente  aprovadas, respectivamente, nos
Conselhos Nacional e Estadual de Politica Cultural;

IV aprovar as diretrizes para as
politicas setoriais de cultura, oriundas dos sistemas
setoriais municipais de cultura e de suas instancias
colegiadas;

V - definir pardametros gerais para
aplicacdo dos recursos do Fundo Municipal de Cultura
no que concerne a distribuicdo territorial e ao peso
relativo dos diversos segmentos culturais;

VI estabelecer para a Comissao
Municipal de Incentivo a Cultura do Fundo Municipal de
Cultura as diretrizes de uso dos recursos, com base
nas politicas culturais definidas no Plano Municipal de
Cultura;

VII acompanhar e fiscalizar
aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal de Cultura;

VIII - apoiar a descentralizacdo de
programas, projetos e acdes e assegurar 0s meios
necessarios a sua execucdo e a participacdao social
relacionada ao controle e fiscalizacdo;

IX - contribuir para o aprimoramento
dos critérios de partilha e de transferéncia de recursos,
no ambito do Sistema Nacional de Cultura;

X - apreciar e aprovar as diretrizes
orcamentarias da area da Cultura;

XI apreciar e apresentar parecer
sobre os Termos de Parceria a serem celebrados pelo
Municipio com Organizacbes da Sociedade Civil de
Interesse Publico (OSCIPs), bem como acompanhar e
fiscalizar a sua execugdo, conforme determina a Lei
9.790/99:

a

a) o Plenario podera delegar essa
competéncia a outra instancia do Conselho Municipal
de Politica Cultural;

XII - contribuir para a definicdo das
diretrizes do Programa Municipal de Formagao na Area
da Cultura, especialmente no que tange a formacdo de
recursos humanos para a gestdo das politicas
culturais;

Diario Oficial |

| Pagina 9



CHAPADAO DO SUL — MS

Terca-feira | 04 de Outubro de 2016

Ano X | N° 1.431 |

XIII - acompanhar a execugdo do
Acordo de Cooperacao Federativa assinado pelo
Municipio de Chapaddo do Sul para sua integragdo ao
Sistema Nacional de Cultura.

XIV - promover cooperacgao com o0s
demais Conselhos Municipais de Politica Cultural, bem
como com os Conselhos Estaduais, do Distrito Federal
e Nacional;

XV - promover cooperagao com 0S
movimentos sociais, organizagdes ndo governamentais
e o setor empresarial;

XVI - incentivar a participacao
democratica na gestdo das politicas e dos
investimentos publicos na area cultural;

XVII - delegar as diferentes instancias
componentes do Conselho Municipal de Politica
Cultural a deliberacdo e acompanhamento de
matérias;

XVIII - aprovar o regimento interno
da Conferéncia Municipal de Cultura.

XIX - aprovar seu proprio regimento
interno.

Art. 43. Compete ao Conselho
Municipal de Politica Cultural promover a articulacdao
das politicas de cultura do Poder Publico, no ambito
municipal, para o desenvolvimento de forma integrada
de programas, projetos e agoes.

Art. 44. Compete aos Colegiados
Setoriais fornecer subsidios ao Plenario do Conselho
Municipal de Politica Cultural para a definicdo de
politicas, diretrizes e estratégias dos respectivos
segmentos culturais.

Art. 45. Compete as ComissGes
Tematicas, de carater permanente, e aos Grupos de
Trabalho, de carater temporario, fornecer subsidios
para a tomada de decisdo sobre temas especificos,
transversais ou emergenciais relacionados a érea
cultural.

Art. 46. Compete aos Féruns Setoriais
e Territoriais, de carater permanente, a formulagdo e o
acompanhamento de politicas culturais especificas
para os respectivos segmentos culturais e territorios.

Art. 47. O Conselho Municipal de
Politica Cultural deve se articular com as demais
instancias colegiadas do Sistema Municipal de Cultura
- territoriais e setoriais — para assegurar a integragao,
funcionalidade e racionalidade do sistema e a
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coeréncia das politicas publicas de cultura
implementadas no ambito do Sistema Municipal de
Cultura.

Da Conferéncia Municipal de Cultura

Art. 48. A Conferéncia Municipal de
Cultura constitui-se numa instancia de participacdo
social, em que ocorre articulagdo entre o Governo
Municipal e a sociedade civil, por meio de organizagdes
culturais e segmentos sociais, para analisar a
conjuntura da area cultural no municipio e propor
diretrizes para a formulacdo de politicas publicas de
Cultura, que compordo o Plano Municipal de Cultura.

§ 1° E de responsabilidade da
Conferéncia Municipal de Cultura analisar, aprovar
mogdes, proposicoes e avaliar a execugcao das metas
concernentes ao Plano Municipal de Cultura e as
respectivas revisdes ou adequacoes.

§ 2° Cabe a Secretaria Municipal de
Cultura e Esporte convocar e coordenar a Conferéncia
Municipal de Cultura, que se reunira ordinariamente a
cada dois anos, em data que devera estar de acordo
com o calendario de convocagdes das Conferéncias
Estatual e Nacional de Cultura; ou extraordinariamente
qualguer tempo, a critério do Conselho Municipal de
Politica Cultural.

§ 3° A Conferéncia Municipal de
Cultura serd precedida de Conferéncias Setoriais e
Territoriais.

8§ 4° A representacao da sociedade
civil na Conferéncia Municipal de Cultura serd, no
minimo, de dois tercos dos delegados, sendo os
mesmos eleitos em Conferéncias Setoriais e
Territoriais.

Secao IV
Dos Instrumentos de Gestao

Art. 49, Constituem-se em
instrumentos de gestdo do Sistema Municipal de
Cultura - SMC:

I - Plano Municipal de Cultura;

II - Sistema Municipal de
Financiamento a Cultura;

III - Sistema Municipal de Informagdes
e Indicadores Culturais;
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) IV - Programa Municipal de Formacao
na Area da Cultura.

Paragrafo Gnico. Os instrumentos de
gestao do Sistema Municipal de Cultura se
caracterizam como ferramentas de planejamento,
inclusive técnico e financeiro, e de qualificacdo dos
recursos humanos.

Do Plano Municipal de Cultura - PMC

Art. 50. O Plano Municipal de Cultura
tem duragdo decenal e é um instrumento de
planejamento estratégico que organiza, regula e
norteia a execugdo da Politica Municipal de Cultura na
perspectiva do Sistema Municipal de Cultura.

Art. 51. A elaboracdao do Plano
Municipal de Cultura e dos Planos Setoriais de ambito
municipal é de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Cultura e Esporte e Instituigbes
Vinculadas, que, a partir das diretrizes propostas pela
Conferéncia Municipal de Cultura, desenvolve Projeto
de Lei a ser submetido ao Conselho Municipal de
Politica Cultural e, posteriormente, encaminhado a
Cémara de Vereadores.

Paragrafo unico. Os Planos devem
conter:

I - diagndstico do desenvolvimento da
cultura;

II - diretrizes e prioridades;

III - objetivos gerais e especificos;

IV - estratégias, metas e agles;

V - prazos de execucdo;

VI - resultados e impactos esperados;

VII - recursos materiais, humanos e
financeiros disponiveis e necessarios;

VIII mecanismos
financiamento; e

IX - indicadores de monitoramento e

fontes de

e

avaliagao.
Do Sistema Municipal de Financiamento a Cultura

Art. 52. O Sistema Municipal de
Financiamento a Cultura é constituido pelo conjunto de
mecanismos de financiamento publico da cultura, no
ambito do Municipio de Chapaddo do Sul, que devem
ser diversificados e articulados.
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Paragrafo (nico. Sdo mecanismos de
financiamento publico da cultura, no &ambito do
Municipio de Chapadéo do Sul:

I - Orgamento Publico do Municipio,
estabelecido na Lei Orcamentaria Anual;

II Fundo Municipal
definido nesta lei;

III - Incentivos Fiscais, por meio de
do IPTU e do ISS, conforme lei

de Cultura,

rentncia fiscal
especifica;
IV - outros que venham a ser criados.

Do Fundo Municipal de Cultura

Art. 53. Fica criado o Fundo Municipal
de Cultura, vinculado a Secretaria Municipal de Cultura
como fundo de natureza contabil e financeira, com
prazo indeterminado de duragdo, de acordo com as
regras definidas nesta Lei.

Art. 54. O Fundo Municipal de Cultura
se constitui no principal mecanismo de financiamento
das politicas publicas de cultura no municipio, com
recursos destinados a programas, projetos e agles
culturais implementados de forma descentralizada, em
regime de colaboragdo e cofinanciamento com a Unido
e com o Governo do Estado de Mato Grosso do Sul.

Paragrafo unico. E vedada a
utilizagdo de recursos do Fundo Municipal de Cultura
com despesas de manutengdo administrativa dos
Governos Municipal, Estadual e Federal, bem como de
suas entidades vinculadas.

Art. 55. Sdo receitas do Fundo
Municipal de Cultura:
I - dotagdes consignadas na Lei

Orgamentaria Anual (LOA) do Municipio de Chapadao
do Sul e seus créditos adicionais;

II transferéncias federais
estaduais a conta do Fundo Municipal de Cultura;

III - contribuicdes de mantenedores;

IV - produto do desenvolvimento de
suas finalidades institucionais, tais como: arrecadacdo
dos precos publicos cobrados pela cessdo de bens
municipais sujeitos a administracdo da Secretaria
Municipal de Cultura; resultado da venda de ingressos
de espetaculos ou de outros eventos artisticos e
promocdes, produtos e servigos de carater cultural;

V- doagdes e legados nos termos da
legislacdo vigente;

e/ou
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VI - subvencdes e auxilios de
entidades de qualquer natureza, inclusive de
organismos internacionais;

VII - reembolso das operacgoes de
empréstimo porventura realizadas por meio do Fundo
Municipal de Cultura, a titulo de financiamento
reembolsavel, observados critérios de remuneracdo
que, no minimo, lhes preserve o valor real;

VIII - retorno dos resultados
econémicos provenientes dos investimentos
porventura realizados em empresas e projetos
culturais efetivados com recursos do Fundo Municipal
de Cultura;

IX - resultado das aplicacbes em
titulos publicos federais, obedecida a legislacdo vigente
sobre a matéria;

X - empréstimos de instituigdes
financeiras ou outras entidades;

XI - saldos ndo utilizados na execucao
dos projetos culturais financiados com recursos dos
mecanismos previstos no Sistema Municipal de
Financiamento a Cultura;

XII - devolugdo de recursos
determinados pelo ndo cumprimento ou desaprovagao
de contas de projetos culturais custeados pelos
mecanismos previstos no Sistema Municipal de
Financiamento a Cultura;

XIII - saldos de exercicios anteriores;

XIV - outras receitas legalmente
incorporaveis que |lhe vierem a ser destinadas.

Art. 56. O Fundo Municipal de Cultura
serd administrado pela Secretaria Municipal de Cultura
na forma estabelecida no regulamento, e apoiara
projetos culturais por meio das seguintes modalidades:

I - ndo-reembolsaveis, na forma do
regulamento, para apoio a projetos culturais
apresentados por pessoas fisicas e pessoas juridicas de
direito publico e de direito privado, com ou sem fins
lucrativos, preponderantemente por meio de editais de
selecdo publica; e

II - reembolsaveis, destinados ao
estimulo da atividade produtiva das empresas de
natureza cultural e pessoas fisicas, mediante a
concessdo de empréstimos.

81° Nos casos previstos no inciso II
do caput, a Secretaria Municipal de Cultura definira
com os agentes financeiros credenciados a taxa de
administracdo, os prazos de caréncia, os juros limites,
as garantias exigidas e as formas de pagamento.
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§ 20 Os riscos das operagoes
previstas no paragrafo anterior serdo assumidos,
solidariamente, pelo Fundo Municipal de Cultura e
pelos agentes financeiros credenciados, na forma que
dispuser o regulamento.

§ 3° A taxa de administracdao a que
se refere o § 1° ndo poderad ser superior a trés por
cento dos recursos disponibilizados para o
financiamento.

8§ 4° Para o financiamento de que
trata o inciso II, serdo fixadas taxas de remuneragao
que, no minimo, preservem o valor originalmente
concedido.

Art. 57. Os custos referentes a gestdo
do Fundo Municipal de Cultura com planejamento,
estudos, acompanhamento, avaliacao e divulgacdao de
resultados, incluidas a aquisicdo ou a locacao de
equipamentos e bens necessarios ao cumprimento de
seus objetivos, ndo poderdo ultrapassar cinco por
cento de suas receitas, observados o limite fixado
anualmente por ato do Conselho Municipal de Politica
Cultural.

Art. 58. O Fundo Municipal de
Cultura financiara projetos culturais através de editais
apresentados por pessoas fisicas e pessoas juridicas de
direito publico e de direito privado, sem fins lucrativos.

g§ 10 Poderd ser dispensada
contrapartida do proponente no @mbito de programas
setoriais definidos pela Comissdao Municipal de
Incentivo a Cultura.

§ 20 Nos casos em que a
contrapartida for exigida, o proponente deve
comprovar que dispde de recursos financeiros ou de
bens ou servigos, se economicamente mensuraveis,
para complementar o montante aportado pelo Fundo
Municipal de Cultura, ou que estd assegurada a
obtengdo de financiamento por outra fonte.

8§ 392 Os projetos culturais previstos no
caput poderdo conter despesas administrativas de até
dez por cento de seu custo total, excetuados aqueles
apresentados por entidades privadas sem fins
lucrativos, que poderdo conter despesas
administrativas de até quinze por cento de seu custo
total.
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Art. 59 Fica autorizada a composicdo
financeira de recursos do Fundo Municipal de Cultura
com recursos de pessoas juridicas de direito publico ou
de direito privado, com fins lucrativos para apoio
compartilhado de programas, projetos e acgdes
culturais de interesse  estratégico, para o]
desenvolvimento das cadeias produtivas da cultura.

§ 1° O aporte dos recursos das
pessoas juridicas de direito publico ou de direito
privado previsto neste artigo ndo gozarad de incentivo
fiscal.

§ 20 A concessao de recursos
financeiros, materiais ou de infraestrutura pelo Fundo
Municipal de Cultura serd formalizada por meio de
convénios e contratos especificos.

Art. 60. Para selecdo de projetos
apresentados ao Fundo Municipal de Cultura fica criada
a Comissdo Municipal de Incentivo a Cultura, de
composicdo paritaria entre membros do Poder Publico
e da Sociedade Civil.

Art. 61. A Comissao Municipal de
Incentivo a Cultura sera constituida por membros
titulares e igual niumero de suplentes.

8§ 1° 0Os membros do Poder Publico
serdo indicados pela Secretaria Municipal de Cultura.

§ 20 (Os membros da Sociedade Civil
serdo escolhidos conforme regulamento.

Art. 62. Na selegcdo dos projetos a
Comissdo Municipal de Incentivo a Cultura deve ter
como referéncia maior o Plano Municipal de Cultura e
considerar as diretrizes e prioridades definidas
anualmente pelo Conselho Municipal de Politica
Cultural.

Art. 63. A Comissao Municipal de
Incentivo a Cultura deve adotar critérios objetivos na
selegao das propostas:

I - avaliagdo das trés dimensoes
culturais do projeto: simbdlica, econdémica e social;

II - adequagdo orgamentaria;

III - viabilidade de execucdo;

IV - capacidade técnico-operacional do
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Do Sistema Municipal de Informagoes e
Indicadores Culturais.

Art. 64. Cabe a Secretaria Municipal
de Cultura desenvolver o Sistema Municipal de
Informacdes e Indicadores Culturais, com a finalidade
de gerar informacGes e estatisticas da realidade
cultural local com cadastros e indicadores culturais
construidos a partir de dados coletados pelo Municipio.

g§ 10 O Sistema Municipal de
Informagbes e Indicadores Culturais é constituido de
bancos de dados referentes a bens, servicos,
infraestrutura, investimentos, producdo, acesso,
consumo, agentes, programas, instituicbes e gestdo
cultural, entre outros, e estara disponivel ao publico e
integrado aos Sistemas Estadual e Nacional de
Informacgdes e Indicadores Culturais.

8 2° O processo de estruturagdo do
Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores
Culturais terd como referéncia o modelo nacional,
definido pelo Sistema Nacional de Informagdes e
Indicadores Culturais.

Art. 65. O Sistema Municipal de
Informagdes e Indicadores Culturais tem como
objetivos:

I - coletar, sistematizar e interpretar
dados, fornecer metodologias e  estabelecer
parametros a mensuracdo da atividade do campo
cultural e das necessidades sociais por cultura, que
permitam a formulagdo, monitoramento, gestdo e
avaliacdo das politicas publicas de cultura e das
politicas  culturais em geral, verificando e
racionalizando a implementagdao do Plano Municipal de
Cultura e sua revisdo nos prazos previstos;

II - disponibilizar  estatisticas,
indicadores e outras informagdes relevantes para a
caracterizacdo da demanda e oferta de bens culturais,
para a construgdgo de modelos de economia e
sustentabilidade da cultura, para a adogdo de
mecanismos de indugdo e regulagdo da atividade
econdmica no campo cultural, dando apoio aos
gestores culturais publicos e privados, no ambito do
Municipio;

III - exercer e facilitar o
monitoramento e avaliacdo das politicas publicas de

proponente. cultura e das politicas culturais em geral, assegurando
ao poder publico e a sociedade civil o
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acompanhamento do desempenho do Plano Municipal
de Cultura.

Art. 66. O Sistema Municipal de
Informacoes e Indicadores Culturais fara
levantamentos para realizagdo de mapeamentos
culturais para conhecimento da diversidade cultural
local e transparéncia dos investimentos publicos no
setor cultural.

Art. 67. O Sistema Municipal de
InformagGes e Indicadores Culturais estabelecera
parcerias com os Sistemas Nacional e Estadual de
Informacgbes e Indicadores Culturais, com instituicOes
especializadas na area de economia da cultura, de
pesquisas socioecondémicas e demograficas e com
outros institutos de pesquisa, para desenvolver uma
base consistente e continua de informagdes
relacionadas ao setor cultural e elaborar indicadores
culturais que contribuam tanto para a gestdao das
politicas publicas da &rea, quanto para fomentar
estudos e pesquisas nesse campo.

Do Programa Municipal de Formag&o na Area da
Cultura

Art. 68. Cabe a Secretaria Municipal
de Cultura elaborar, regulamentar e implementar o
Programa Municipal de Formacao na Area da Cultura,
em articulagdo com os demais entes federados e
parceria com a Secretaria Municipal de Educacdo e
instituicdes educacionais, tendo como objetivo central
capacitar os gestores publicos e do setor privado e
conselheiros de cultura, responsaveis pela formulagdo
e implementagdo das politicas publicas de cultura, no
ambito do Sistema Municipal de Cultura.

_Art. 69. O Programa Municipal de
Formagdo na Area da Cultura deve promover:

I - a qualificacdo técnico-
administrativa e capacitacdo em politica cultural dos
agentes envolvidos na formulagdo e na gestdo de
programas, projetos e servicos culturais oferecidos a
populacao;

II - a formagdo nas areas técnicas e
artisticas.

www.chapadaodosul.ms.gov.br

Secao V
Dos Sistemas Setoriais

Art. 70. Para atender a complexidade
e especificidades da area cultural sdo constituidos
Sistemas Setoriais como subsistemas do Sistema
Municipal de Cultura.

Art. 71. Constituem-se Sistemas
Setoriais integrantes do Sistema Municipal de Cultura:

I - Sistema Municipal de Patrimoénio
Cultural

II - Sistema Municipal de Museus

III - Sistema Municipal de Bibliotecas,
Livro, Leitura e Literatura

IV - outros que venham a ser
constituidos, conforme regulamento.

Art. 72. As politicas culturais setoriais
devem seguir as diretrizes gerais advindas da
Conferéncia Municipal de Cultura e do Conselho
Municipal de Politica Cultural consolidadas no Plano
Municipal de Cultura.

Art. 73. Os Sistemas Municipais
Setoriais constituidos e os que venham a ser criados
integram o Sistema Municipal de Cultura, conformando
subsistemas que se conectam a estrutura federativa, a
medida que os sistemas de cultura nos demais niveis
de governo forem sendo instituidos.

Art. 74. As interconexdes entre os
Sistemas Setoriais e o Sistema Municipal de Cultura
sdo estabelecidas por meio das coordenacdes e das
instancias colegiadas dos Sistemas Setoriais.

Art. 75. As instancias colegiadas dos
Sistemas Setoriais devem ter participagdo da
sociedade civil e considerar o critério territorial na
escolha dos seus membros.

Art. 76. Para assegurar as conexdes
entre os Sistemas Setoriais, seus colegiados e o
Sistema Municipal de Cultura, as coordenagdes e as
instancias colegiadas setoriais devem ter assento no
Conselho Municipal de Politica Cultural com a finalidade
de propor diretrizes para elaboracdo das politicas
proprias referentes as suas areas e subsidiar nas
definigdes de estratégias de sua implementacdo.
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TiTULO III
DO FINANCIAMENTO

Capitulo I
Dos Recursos

Art. 77. O Fundo Municipal da
Cultura é a principal fonte de recursos do Sistema
Municipal de Cultura.

Paragrafo Gnico. O orcamento do
Municipio se constitui, também, fonte de recursos do
Sistema Municipal de Cultura.

Art. 78. O financiamento das
politicas publicas de cultura estabelecidas no Plano
Municipal de Cultura far-se-& com os recursos do
Municipio, do Estado e da Unido, além dos demais
recursos que compdem o Fundo Municipal da Cultura.

Art. 79. O Municipio devera destinar
recursos do Fundo Municipal de Cultura, para uso
como contrapartida de transferéncias dos Fundos
Nacional e Estadual de Cultura.

§ 1° Os recursos oriundos de
repasses dos Fundos Nacional e Estadual de Cultura
serdo destinados a:

I - politicas, programas, projetos e
acdes previstas nos Planos Nacional, Estadual ou
Municipal de Cultura;

II - para o financiamento de projetos
culturais escolhidos pelo Municipio por meio de selegao
publica.

8§ 20 A gestdo municipal dos recursos
oriundos de repasses dos Fundos Nacional e Estadual
de Cultura deverd ser submetida ao Conselho
Municipal de Politica Cultural.

Art. 80. Os critérios de aporte de
recursos do Fundo Municipal de Cultura deverao
considerar a participagdo dos diversos segmentos
culturais e territorios na distribuicdo total de recursos
municipais para a cultura, com vistas a promover a
desconcentracdo do investimento, devendo ser
estabelecido anualmente um percentual minimo para
cada segmento/territorio.
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CAPITULO II
Da Gestao Financeira

Art. 81. Os recursos financeiros da
Cultura serdo depositados em conta especifica, e
administrados pela Secretaria Municipal de Cultura e
instituicdes vinculadas, sob fiscalizagdo do Conselho
Municipal de Politica Cultural.

8 1° Os recursos financeiros do Fundo
Municipal de Cultura serao administrados pela
Secretaria Municipal de Cultura.

8§ 2° A Secretaria Municipal de Cultura
acompanhara em conformidade a programacdo
aprovada da aplicagdo dos recursos repassados pela
Unido e Estado ao Municipio.

Art. 82. O Municipio devera tornar
publico os valores e a finalidade dos recursos recebidos
da Unido e do Estado, transferidos dentro dos critérios
estabelecidos pelo Sistema Nacional e pelo Sistema
Estadual de Cultura.

Paragrafo Gnico. O Municipio devera
zelar e contribuir para que sejam adotados pelo
Sistema Nacional de Cultura critérios publicos e
transparentes, com partilha e transferéncia de
recursos de forma equitativa, resultantes de uma
combinacdo de indicadores sociais, econdmicos,
demograficos e outros especificos da &rea cultural,
considerando as diversidades regionais.

Art. 83. O Municipio devera assegurar
a condicdo minima para receber os repasses dos
recursos da Unido, no ambito do Sistema Nacional de
Cultura, com a efetiva instituicdo e funcionamento dos
componentes minimos do Sistema Municipal de Cultura
e a alocacdo de recursos préprios destinados a Cultura
na Lei Orcamentéria Anual (LOA) e no Fundo Municipal
de Cultura.

CAPITULO III
Do Planejamento e do Orcamento

Art. 84. O processo de planejamento
e do orcamento do Sistema Municipal de Cultura deve
buscar a integracdo do nivel local ao nacional, ouvidos
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seus oOrgdos deliberativos, compatibilizando-se as
necessidades da politica de cultura com a
disponibilidade de recursos proéprios do Municipio, as
transferéncias do Estado e da Unido e outras fontes de
recursos.

Paragrafo Gnico. O Plano Municipal
de Cultura a ser criado por lei especifica serd a base
das atividades e programacgdes do Sistema Municipal
de Cultura e seu financiamento sera previsto no Plano
Plurianual - PPA, na Lei de Diretrizes Orcamentarias -
LDO e na Lei Orgamentaria Anual — LOA.

Art. 85. As diretrizes a serem
observadas na elaboracdo do Plano Municipal de
Cultura serdo propostas pela Conferéncia Municipal de
Cultura e pelo Conselho Municipal de Politica Cultural.

Das Disposicoes Finais e Transitérias

Art. 86. O Municipio devera se
integrar ao Sistema Nacional de Cultura por meio da
assinatura do termo de adesao voluntaria, na forma do
regulamento, bem como ao Sistema Estadual de
Cultura.

Art. 87. Esta lei entra em vigor na
data de sua publicagao.

Chapadao do Sul - MS, 29 de setembro de 2016.

Luiz Felipe Barreto de Magalhades,
Prefeito Municipal.
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DECRETA:

Art. 1°, Fica nomeado para compor o
Conselho Municipal de Salude, nomeado através do
Decreto n° 2.745, de 18 de agosto de 2016, o seguinte
membro:

II - Representantes dos Gestores e
Prestadores de Servigos Publicos e Privados:

Suplente: Nelson Otavio Hames
Junior - Representante dos Gestores e Prestadores de
Servicos Publicos e Privados, em substituicdo a
Gilmara Regina Dacampo.

Art. 2°, Este Decreto entra em vigor
na data de sua publicacao.

Chapadao do Sul - MS, 03 de outubro de 2016.

Luiz Felipe Barreto de Magalhaes,
Prefeito Municipal.

DECRETO N° 2.757, DE 03 DE OUTUBRO DE 2016.

“Altera composicdo dos membros do
Conselho Municipal de Saude e da outras
providéncias.”

O Prefeito Municipal de Chapaddo do
Sul, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESULTADO DE LICITACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 196/2016
TOMADA DE PRECOS N° 011/2016

Objetivo e finalidade: contratacdo de empresa
especializada em servicos  topograficos para
pavimentagao, inclusive nota de servigos,
acompanhamento e greide (com equipamentos), para
as ruas e avenidas dos bairros Flamboyant e Sucupira.

Foi adjudicado o resultado a empresa: A.A.B.
UNIDADE DE SERVICOS DE CAMPO GRANDE EIRELE -
ME CNPJ 19.924.671.0001-77, no valor R$ 52.808,79
(cinquenta e dois mil, oitocentos e oito reais e setenta
e nove centavos).

Chapadao do Sul/MS, em 04 de outubro de 2016.
CINTIA DE SOUZA

Presidente CPL
Portaria 360/2016
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADAO DO SUL
ESTADO BE MA ’O GROSSO DO SUL

TERMO DE RESCISAQ BILATERAL CONTRATO N.° 221/2015

O MUNICIPIO DE CHAPADAO DO SUL - MS, pessoa juridica de direito piiblico interno,
com sede na Avenida Seis, n® 706, Bairro Cpntro, nesta cidade, inscrito no C.N.P.J. sob o N
24.651.200/0001-72, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, LUIZ FELIPE BARRETO
DE MAGALHAES, brasileiro, casado, portador do RG n.° 001.944.425 SEJSP/MS e CPF n.°

499.421.077-20, residente ¢ domiciliado nestacidade 4 Av. Onze, 266, Bairro Centro, através do
FUNDQ MUNICIPAL. DE SAUDE, CNPJ: 14.004.655/0001-42, com sede administrativa
localizada na Rua Desoito, 876, Bairro Centjo, neste ato representado por sua Gestora, a Sra.
Rosimary Barros. brasileira, casada, psicéloga, portador da Cédula de Identidade: 202.719-78
emitida pela SSP/SP, CPF: 568.966.971-72, doravante denominados CONTRATANTES, ¢ por
outro lado a empresa JKLAB — QUIMICA DIAGNOSTICA E SEGURANCA LTDA EPP
sito 4 Rua Inibia Paulista, n® 937, Bairro Jardim Monumento, na cidade de Campo Grande - MS,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 07.913.192/00D1-76, neste ato representada pelo Sr. Jean Kieber
Paiva Barboza, doravante denominada CONTRATADA firmam o presente TERMO DE
RESCISAQ BILATERAL , do referido contrato celebrado pelo despacho de homologagée do
processo de Pregfio Presencnal n°® 092/2015, cujo objeto trata—se: CONTRATACAQ DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM FORNECIMENTO DE TESTES DE GRAVIDEZ
PARA O PROGRAMA REDE CEGONH_AL realizado nos termos da Lei Federal n.° 10.520/03,
Decreto n¥ 3.355/00, L.ei Complementar n° ]2!3/06 e subsidiariamente a Lei Federal n® 8.666/93 e

suas alleragoes. ;

FUNDAMENTO LEGAL — O presente termo de rescisfio esth previsto na clausula contratual
décima quinta, inciso | e paragrafo 1%, e pOSSLll base legal no artigo 77 caput, artigo 78 inciso Xl e
artigo 79, meiso [l

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO Rescisio do Contrato n® 221/2015 celebrado em
2740772015, cujo valor ¢ de RS 2.400,00 (Dols mil e quatrocentos reais), tendo sido executado o
valor de R$1.200,06 (Hum mil e duzentos reahs) rescindindo o saldo de R$ 1.200,00 (Hum mil e
duzentos veais).

CLAUSULA SEGUNDA - DO DISTRATQ Por forga da presente rescisfo, declara que todas
as obrigngbes pactuadus foram adimplidas ngiperiodo da vigéncia do contrato, razio pela qual,
manda lavrar o presente lermo de rescis3o, giffi duas vias de igual teor e forma.

Chapaddo do Sul-MS, 30 de agosto de 2016

1
feito Municipal
Contratante

£

Diario Oficial |

| Pagina 17



Diario Oficial

CHAPADAO DO SUL — MS

Ano X | N° 1.431 |

Chapadao do Sul, 30 de setembro de 2016.

RESOLUGCAO/SEMED N° 005/2016.

Dispoe sobre a aprovacao do
Regimento Interno da Rede Municipal de
Ensino.

A Secretaria de Educacao, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 19 - Aprovar o Regimento Escolar em
anexo, para a Rede Municipal de Ensino.

Art. 20 - O Regimento Escolar atualizado
entrara em vigor, apds publicacgdo da presente
Resolugao.

Art. 39 - O Regimento Escolar foi atualizado
levando em consideracdo o Termo de Cooperagao
Técnica e de Integracdo Operacional firmado entre o
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Ministério Publico do Estado de Mato Grosso do Sul,
Prefeitura Municipal de Chapaddao do Sul agindo
especialmente em nome da Secretaria Municipal de
Educacdo, Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Secretaria Municipal de Saude e o Conselho Tutelar de
Chapadao do Sul.

Paragrafo Unico: O Termo de Cooperagdo tem
por objetivo implementar nas escolas da Rede Publica
de Ensino deste municipio o Projeto PROCEVE -
Programa de Conciliagdo para Prevenir a Evasdo e a
Violéncia na Escola.

Art. 49 - O Regimento Escolar contem
Proibicdes e Penalidades que foram aprovadas em
Audiéncia Publica, conforme ata de 26 de novembro de
2015.

Art. 59 - Revoga-se a Resolugao/SEMEC N©°
003/2010.

&%—‘Lﬁ‘l’?v‘j -
Yamer Estela Martins Andre
S y Municaipal de Educacio
wra, Desparto ¢ lazer
PORT /SEMEC N' 08272013

REGIMENTO
ESCOLAR

TiTULOI
DA IDENTIFICACAO

Art. 1° - As Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino, mantidas pela Prefeitura Municipal de
Chapaddo do Sul, CNPJ n°® 24651200/0001-72, através da Secretaria Municipal de Educagdo.

Art. 2° - A Secretaria Municipal de Educacdao de Chapadao do Sul mantém Unidades Escolares que oferecem
Educacao Infantil, Ensino Fundamental e Projetos de Educacao de Jovens e Adultos.

Art. 3° - As Unidades Escolares denominam-se “Centro de Educagdo Infantil e Escola Municipal”, acrescidas

de seu onomastico (nome).

Art. 4° - As Unidades Municipais de Educagao sao regidas por este Regimento Escolar com base nos
dispositivos constitucionais vigentes, na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdao Nacional n°® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, no Estatuto da Crianca e do Adolescente Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990, nas Deliberacdes do
Conselho Municipal de Educacdo e nas demais disposicdes legais.
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TiTUuLO II
DAS FINALIDADES E OBJETIVOS
CAPIiTULO I
DAS FINALIDADES

Art. 5° - As Unidades Escolares, atendendo ao disposto na Constituicdo Federal, Estadual e Lei Orgénica, na

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdao e nas Politicas da Secretaria Municipal de Educacdo, tem as seguintes
finalidades:

I- ministrar o ensino, observadas as normas técnicas e pedagdgicas fixadas na legislacdo, consoante a
realidade social e econémica em que se inserem;

II- proporcionar aos profissionais da educacdo basica nela lotados, técnicas e conhecimentos cientificos
para o seu aperfeicoamento;

I1I- promover a integracdo social do corpo discente em parceria com pais e ou responsaveis;

IV- auxiliar as familias dos alunos, nelas matriculados, na orientacdo de seus filhos e na integracdo social
das criangas e dos jovens, caracterizando-se como unidades escolares verdadeiramente integradas a comunidade;

V- aproveitar a eventual capacidade ociosa em atividades educacionais que objetivem a integragao da
unidade escolar a comunidade visando a difusdo cultural e atividades afins;

VI- incentivar a criacdao e dar apoio as associacdes de pais e mestres e conselhos escolares, como forma
de integragdo das unidades escolares com a comunidade;

VII- formar cidaddos participativos e criticos, visando sua atuagao na sociedade em que estdo inseridos.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS
SECAO I
DA EDUCACAO INFANTIL

Art. 6° - A Educacdo Infantil, primeira etapa da educacdo basica, tem como objetivos:

I.- o desenvolvimento integral da crianga, em seus aspectos fisicos, psicoldgicos, emocionais, cognitivos
e sociais complementado pela acdo da familia.

II.- assegurar o atendimento integral a crianca, de 0 a 5 (zero a cinco)anos de idade entendendo que a
crianca é um ser total, completo e indivisivel ,sendo assegurado o cuidar e educar definidos na proposta pedagogica;

III.- promover 0s meios para que a crianga possa viver plenamente a infancia;

IV.- contribuir para o desenvolvimento das potencialidades afetivas, corporais, emocionais, éticas,
estéticas e cognitivas;

V.- tornar acessivel o conhecimento da realidade social e cultural;

VI.- oferecer situagdes pedagdgicas intencionais no processo de construgdo da leitura, da escrita e do
raciocinio légico-matematico.

VII.- ampliar os conhecimentos da crianga desenvolvendo a experiéncia e a prdpria capacidade de
aprender, gosto pela descoberta, a capacidade de escolha, o pensamento, a expressao pessoal e grupal

VIII.- assegurar um bom ajustamento ao ambiente escolar.

IX.- Estabelecer vinculo afetivo e de troca entre adultos e criangas.

X-Obrigatoriedade da educacgdo infantil de 04 e 05 anos (quatro e cinco).

SECAO II
DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 7° O Ensino Fundamental, obrigatério e gratuito, com duracdo de até 09 anos, nos turnos matutinos e
vespertinos, tem como finalidades e objetivos a formagao basica do cidaddo, mediante:
I.- desenvolver uma proposta pedagdgica onde o educando seja valorizado como ser humano que
necessita de compreensao, respeito e afeicdo;
I1.- inspirar no educando o respeito a dignidade e a liberdade fundamental de cada ser humano;
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II1.- propiciar o desenvolvimento da consciéncia politica, filosofica e religiosa no educando, evitando
tratamento desigual, discriminacdo e preconceitos;

IV.- estimular o educando a preservagao, valorizagdo do patrimdnio cultural;

V.- proporcionar meios que possibilitem ao educando sua integracdo com a realidade que o cerca, através
da participagdo e adequacdo, de modo a tornar o ensino um ato salutar e agradavel;

VI.- oportunizar o acesso ao conhecimento universal com vistas a produgdo de um conhecimento
contemporaneo e que reflita as necessidades da sociedade atual, vinculando o mundo do trabalho a pratica social.

VII.- desenvolver educagdo que propicie aos alunos vivéncia responsavel, critica, solidaria e democratica,
possibilitando a interpretagao da vida e do mundo;

VIII.- formar o aluno como cidadao livre, consciente, agente do processo de construgao do conhecimento
e de transformacdo das relacGes entre os homens em sociedade, através da ampliagdo e recriacdo das suas
experiéncias, da sua articulacdo com o saber organizado e da relagdo da teoria com a pratica, respeitando-se as
especificidades dos niveis de ensino;

IX.- preparar o aluno para uso adequado e responsavel do ambiente ecoldgico e natural da comunidade
local, nacional e internacional;

X.- estimular o aluno a adquirir habitos e habilidades favoraveis ao trabalho em grupo e frequéncia a
escola;

XI.- incentivar o aluno para o desenvolvimento e a formagdo profissional, levando em consideragdo a
realidade historico-cultural.

XII.- desenvolver a autonomia intelectual, a criatividade, e a capacidade de pesquisa;

XIII.- desenvolver a capacidade de comunicacdo oral e escrita, através do uso funcional da linguagem;

XIV.- desenvolver a capacidade de raciocinio légico-matematico e o interesse cientifico;

XV.- desenvolver a autonomia moral, entendida como assimilagdo de valores discutidos, analisados e
eleitos conscientemente;

XVI.- desenvolver o comprometimento do aluno com o seu proprio crescimento e do grupo, o interesse
de participacao com responsabilidade, a cooperacdao, o companheirismo, a amizade e o respeito.

XVII.- ministrar o ensino nos seus diversos niveis, segundo normas técnicas e pedagdgicas fixadas pela
legislagdo em vigor consoante a realidade social e econémica, em que se encontra inserida.

XVIII.- auxiliar as familias dos alunos na orientacdo dos seus filhos e na integracdo social das criangas e
dos jovens, caracterizando-se como estabelecimento de ensino verdadeiramente

XIX.- o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno dominio da
leitura, da escrita e do calculo;

XX.- a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das artes e dos
valores em que se fundamenta a sociedade;

XXI.- o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisicdo de conhecimentos e
habilidades e a formacao de atitudes e valores;

XXII.- o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lacos de solidariedade humana e de tolerancia
reciproca em que se assenta a vida social.

_ SEGAO III
DA EDUCACAO PARA JOVENS E ADULTOS

Art. 8° - A Educagdo para Jovens e Adultos objetiva:

I.- restabelecer a igualdade de direito a educacdo, garantindo a oferta do Ensino Fundamental para
Jovens e Adultos que a ele ndo teve acesso ou ndo o concluiu na idade propria;

I1.- propiciar uma formacao de qualidade, com modelo pedagdgico

proprio, criando situacGes pedagdgicas adequadas as necessidades, expectativas e disponibilidade dos
jovens e adultos;

III.- reconhecer e validar competéncias e conhecimentos adquiridos pelo educando na vida cotidiana e no
trabalho;
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IV.- ampliar as perspectivas de trabalho e renda e de participacdo politica e social dos educandos,
visando a melhoria de qualidade de vida, por meio da apropriagdo do conhecimento sistematizado, historicamente
construido, da potencializagdo e desenvolvimento de habilidades;

V. - proporcionar oportunidades de educagdao permanente.

Paragrafo Unico. O Ensino Fundamental para Jovens e Adultos é oferecido mediante projeto aprovado
pelo Orgdo competente.

SECAO 1V
EDUCAGAO ESPECIAL

Art. 9° - A educacgdo especial tem como objetivo garantir atendimento adequado aos alunos com

necessidades educacionais especiais, visando o desenvolvimento de suas capacidades
intelectuais, sociais, fisicas e afetivas, com vistas ao exercicio da cidadania e da autonomia.

Art. 10° - Educacdo Especial é o processo pelo qual a unidade escolar recebe alunos com necessidades
educacionais especiais para que sejam incluidas no ensino regular de modo a atender as demandas individuais de
todos os educandos.

Art. 11° - Obrigatoriedade da matricula na sala de Atendimento Educacional Especializado em contra turno.
Entende-se por Atendimento Educacional Especializado recursos educacionais e estratégias de apoio e
complementacdo colocados a disposicdo dos alunos com deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo, de acordo com as necessidades educacionais especificas de cada aluno.

SECAO V
DA EDUCACAO DO CAMPO

Art. 12 - As unidades Escolares Municipais do Campo terdo como objetivo especifico o Ensino Fundamental
de nove anos, obrigatdrio e gratuito na escola publica, tera por objetivo a formacdo basica do cidaddo, mediante:

I- Formar um sujeito que tenha autonomia de construir sua identidade no campo, a fim de tomar decisoes,
escolher onde viver, construindo uma visao positiva do campo, exercitando sua cidadania a fim de compreender o
mundo, atuando de maneira responsavel e transformadora.

II- Superar as discrepancias e desigualdades educacionais entre o urbano e o campo, mediante politicas
educacionais de carater afirmativo, a fim de corrigir as desigualdades impostas a esse segmento.

III- Consolidar uma politica municipal, para a educacdo do campo, com base no documento “Referéncias
para uma politica nacional da educagdo do campo” e em didlogo com os movimentos sociais do campo.

IV- Garantir a oferta da educacdo do campo no municipio, levando em consideracdo a diversidade e as
desigualdades de cada localidade.

V- Ampliar o acesso a escola do campo de criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos, residentes nas
zonas rurais, em todos os niveis da educacdo basica.

VI- Criar e manter as escolas do campo de acordo com os padrdes basicos de infraestrutura, que
comtemplem: transporte escolar, equipamentos tecnoldgicos de informacdo, comunicacdo, material didatico, acervo
bibliografico, quadra esportiva, laboratérios, salas de aula adequadas e equipadas.

VII- Implantar e efetivar politicas publicas de educacdo do campo que respeitem e valorizem o meio
ambiente, comtemplando curriculos especificos para os diversos niveis e modalidades, priorizando escolas de tempo
integral.

VIII- Viabilizar as modalidades, como a educacao de jovens e adultos (EJA) para o homem e a mulher do
campo nas localidades, onde vivem e trabalham, respeitando suas especificidades quanto aos horarios e calendario
escolar.

IX- Avaliar, monitorar e ampliar a oferta do Programa Projovem Campo.

X- Garantir o cumprimento da legislacdo para a educacdo do campo (art.28 da LDB: “calendario,
metodologia, conteldo, avaliacdo”) voltada as praticas agroecoldgicas, a iniciacdo a pesquisa e as atividades
desportivas e socioculturais.
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XI- Estimular a criagdo e ampliar as estruturas formais especificas para a educacdo do campo nos 6rgaos
setoriais da SEMED e nos conselhos de educacdo, a fim de debater, acompanhar e implementar as diretrizes da
educagao do campo, com a participagdo efetiva das organizagdes sociais das populagdes do campo.

XII- Criar politicas de incentivo para os professores e profissionais que atuam no campo, para evitar a
rotatividade e, com isso, garantir um processo educativo sem interrupcao e de qualidade.

XIII- Estimular a interface da educacao especial na educacdao do campo, a fim de assegurar que os
recursos, servicos e atendimento educacional especializados estejam nos projetos pedagdgicos construidos com base
nas diferengas socioculturais desse segmento.

XIV-Incluir nos processos de gestdo e na composicdo dos conselhos de educagdo, no ambito municipal, a
participacdo de representantes indicados por movimentos sociais do campo, que comprovem acumulo de experiéncias
relativas a educagdo do campo.

XV- Garantir condicdes dignas de deslocamento, inclusdo nos planos de cargos e carreira e
institucionalizagdo de programas de formacao continuada para os profissionais da educagcao do campo, que propiciem,
no minimo, o disposto nos artigos 13, 61, 62 e 67 da LDB.

XVI- Assegurar um auxiliar (estagiario) por sala de aula, nas séries iniciais e pré-escola, para as classes
multisseriadas, com alunos acima de 20 por sala de aula.

XVII-Contemplar nas propostas pedagodgicas das escolas do campo, as diferencgas, o direito a igualdade, a
adaptacao dos curriculos, dos calendarios e de outros aspectos do ensino rural, cumprindo imediata e plenamente o
estabelecido na LDB, que contempla a diversidade do campo em todos os seus aspectos: sociais, culturais, politicos,
econOmicos, de género, geracao e etnia.

TiTULO III
DA GESTAO ESCOLAR

Art. 13 - A Gestdo Escolar é o processo que rege o funcionamento da Unidade Escolar, compreendendo
tomada de decisdo conjunta no planejamento, execugdo, acompanhamento e avaliagdo das questdes administrativas
e pedagdgicas, envolvendo a participacdo de toda a comunidade escolar.

Paragrafo anico. A comunidade escolar é o conjunto constituido pelos profissionais da educacdo,
funcionarios, educandos, pais ou responsaveis que protagonizam a agdo educativa da Unidade Escolar.

CAPiTULO I .
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E PEDAGOGICA

Art. 14 - A estrutura administrativa e pedagdgica das Unidades Escolares tem a seguinte composicdo:
I.- Direcao
I1.- Diregdo Adjunta;
III.- Coordenacdo Pedagdgica;
IV.- Corpo Docente;
V.- Corpo Discente;
VI.- Secretaria;
VII.- Do Grupo de Apoio Social e Educacional;
VIII.- Servigos Auxiliares;
IX.- Associagao de Pais e Mestres;
X.- Conselho Escolar;
XI. - Conselho de Classe;
XII.- Biblioteca;
XIII.- Laboratério de tecnologias.
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SECAO I
DA DIRECAO ESCOLAR

Art. 15- A Direcdo cabe a gestdo dos servicos escolares, no sentido de garantir o alcance dos objetivos
educacionais da Unidade Escolar, definidos nas Politicas Educacionais da Secretaria Municipal de Educacdo, e tem por
finalidade exercer a coordenacgdo geral das atividades pedagdgicas, administrativas e financeiras.

8§ 1° - A Direcdo mencionada no caput deste artigo € composta por Diretor e Diretor Adjunto, obedecendo a
tipologia da escola e estabelecida por ato do poder executivo.

8§29 - A Diregdo das Unidades Escolares é escolhida por ato do executivo municipal, preferencialmente entre
profissionais de educacdo efetivos.

SECAO II .
DA COORDENAGAO PEDAGOGICA

Art. 16 - A Coordenacao Pedagdgica é responsavel pela coordenagdo e implantagdo na Unidade Escolar, das
diretrizes pedagdgicas emanadas da Secretaria Municipal de Educagdo, em articulagdo com a Diregdo e o Corpo
Docente.

Art. 17 - A funcdo de Coordenador Pedagdgico sera exercida por Especialista em Educacdo e/ou coordenador
escolar, licenciado em Pedagogia, com habilitagdo em Supervisao Escolar, Orientagdo Educacional ou Gestao Escolar.

SECAO III
DO CORPO DOCENTE

Art. 18 - O Corpo Docente é constituido pelos professores habilitados, regularmente lotados na Unidade
Escolar consoante as etapas da Educacdo Basica oferecida e quadro curricular operacionalizado, sendo estes
responsaveis pelo desenvolvimento e eficiéncia do trabalho pedagdgico.

SECAO IV
DO CORPO DISCENTE

Art. 19 - O corpo discente é constituido pelos educandos matriculados na Unidade Escolar.

SECAO V
DA SECRETARIA

Art. 20 - A fungdo de Secretédrio serd exercida por profissional com formagdo, no minimo em nivel médio,
escolhido por concurso publico de provas e titulos.

Art. 21- Durante seus afastamentos legais e eventuais o Secretdrio serd substituido por um funcionario,
designado pelo Diretor, por meio de Portaria.

SECAO VI
DO APOIO SOCIAL E EDUCACIONAL

Art. 22 - O apoio social e educacional sdo os profissionais que colaboram para a compreensdo e para a
mudanga de comportamento de toda comunidade escolar e é integrado por:
I. - Psicdlogo;
IT.-Nutricionista.
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SECAO VII
DOS SERVICOS AUXILIARES

Art. 23 - Os Servigos Auxiliares compreendem o conjunto de servidores, destinados a oferecer suporte
operacional as atividades das Unidades Escolares e sera executado pelo Grupo de Apoio Educacional, integrado por:
I.- Assistente de Atividades Educacionais III (monitor de aluno, recreador e secretario);
I1.- Assistente de Atividades Educacionais II (inspetor de aluno, agente de merenda e agente de bergario;
ITI.- Assistente de Atividades Educacionais I (auxiliar de merenda e zelador de escola);
IV.- Auxiliar de Servicos Operacionais I (servicos de limpeza).

SECAO VIII
DA ASSOCIAGCAO DE PAIS E MESTRES

Art. 24 - A Associacdo de Pais e Mestres - APM, entidade civil, com personalidade juridica, sem fins
lucrativos, tem por finalidades:
I.-colaborar com o aprimoramento do processo educacional;
I1.- prestar assisténcia ao educando;
II1.- promover a integracdo entre a familia, a escola e a comunidade escolar;
IV.- representar as aspiracdoes da comunidade e dos pais junto a Unidade Escolar;
V.- mobilizar recursos humanos e angariar recursos materiais para auxiliar a Unidade Escolar:
VI.- na manutengdo e preservacado do espaco fisico e dos equipamentos;
VIIL.- na programacao de atividades culturais, recreativas e desportivas;
VIII.- no desenvolvimento de atividades de assisténcia ao educando nas areas socioeconémica e de salde;
IX.- opinar sobre a utilizacdo do espaco fisico da Unidade Escolar; VII. - viabilizar o entrosamento entre
pais e mestres.
Art. 25 - A Associagao de Pais e Mestres é regida por estatuto proprio.

SECAO IX
DO CONSELHO ESCOLAR

Art. 26 - O Conselho Escolar é um 6rgdo colegiado de natureza deliberativa, consultiva e fiscal, ndo tendo
carater politico-partidario, religioso, racial e nem fins lucrativos, ndo sendo remunerados seu Dirigente ou Conselheiro
e pode ser vinculado a APM.

Art. 27 - O Conselho Escolar tem por finalidade efetivar a gestdo escolar, na forma de colegiado, promovendo
a articulacdo entre os segmentos da comunidade escolar e os setores da escola, constituindo-se no drgdao maximo de
diregao.

Art. 28 - A atuacdo e representagdo de qualquer dos integrantes do Conselho Escolar visara ao interesse
maior dos alunos inspirados nas finalidades e objetivos da educacdo publica, para assegurar o cumprimento da funcao
da escola que é ensinar.

Art. 29 - A acao do Conselho Escolar estara articulada com a acdao dos profissionais que atuam na escola,
preservada a especificidade de cada area de atuacdo.

Art. 30- O Conselho Escolar tera como membro nato o Diretor do estabelecimento de ensino.

Art. 31 - Os representantes do Conselho Escolar serdo escolhidos entre seus pares, mediante processo
eletivo, seguindo o estatuto da APM se for o caso.

SECAO X
DO CONSELHO DE CLASSE

Art. 32 - O Conselho de Classe é o 6rgdo colegiado e democratico, de natureza consultiva e deliberativa, em
assuntos didatico-pedagdgicos.
Art. 33 - O Conselho de Classe tem por finalidades:
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I.- estudar e interpretar os dados resultantes da avaliagdo da aprendizagem dos educandos e sua relagao
com o trabalho desenvolvido pelo professor na direcdo do processo educativo, proposto no curriculo pleno;
II.- acompanhar o processo de aprendizagem dos educandos e analisar seus resultados, a fim de
aperfeicoa-lo;
II1.- analisar os resultados da aprendizagem na relagdo com o desempenho da turma, com a organizagao
dos conteldos e com o encaminhamento metodoldgico;
IV.- participar do processo de classificacdo, aceleracdo de estudos e avanco escolar dos educandos, de
acordo com resolucao da SEMED.
V.- decidir sobre as situagdes limitrofes dos educandos que apds exame final ficarem retidos em, no
maximo, dois componentes curriculares ou duas disciplinas.
Art. 34 - O Conselho de Classe é constituido:
I.- pelo Diretor ou Diretor-Adjunto da Unidade Escolar;
I1.- pelo Coordenador Pedagdgico;
III.- pelo Secretario Escolar;
IV.- pelos professores da classe;
V.- pelos educandos da classe ou seus representantes.
Art. 35 - A presidéncia do Conselho de Classe é exercida pelo Diretor da Unidade Escolar.
Art. 36 - O Conselho de Classe reunir-se-a, ordinariamente, ao final de cada bimestre e,
extraordinariamente, quando convocado.
Art. 37 - A reunido do Conselho de Classe apds o exame final devera ser realizada antes do término do ano
escolar.
Art. 38 - Para as acbes do Conselho de Classe ter efeito legal, sera necessaria a presenca do Diretor, do
Coordenador Pedagdgico, Secretario Escolar e dos corpos docente e discente das classes envolvidas.

SECAO XI
DA BIBLIOTECA

Art. 39 - A Biblioteca constituir-se-a em espaco de apoio pedagdgico com a seguinte finalidade:
I.- subsidiar a comunidade na execugdo de trabalhos escolares;
I1.- servir de fonte de estudos e pesquisas;
II1.- propiciar leituras de auto aperfeicoamento ou lazer.
Art. 40 - A Biblioteca estara a cargo de funcionario com escolaridade minima em nivel médio, designado pelo
Diretor da Unidade Escolar.
Art. 41 - A Biblioteca terd regulamento préprio, onde estardao definidos sua organizacdo, funcionamento e
atribuicdes do seu responsavel.
Paragrafo Unico. O regulamento da Biblioteca sera elaborado pelo seu responsavel, sob a orientagdo do
Coordenador Pedagdgico e aprovado pela Direcdo da Unidade Escolar.

SECAO XII
DO LABORATORIO DE TECNOLOGIAS

Art. 42 - O laboratdrio de tecnologias nas escolas que contemplam a educacdo basica é um espaco destinado
exclusivamente ao trabalho educandos, possibilitando diferentes abordagens do conhecimento.

TiTUuLO IV
DA ESTRUTURA CURRICULAR E DO FUNCIONAMENTO

Art. 43 - As Unidades Escolares oferecem a Educacgao Infantil, o Ensino Fundamental no turno diurno e a EJA,
no turno noturno, de acordo com as normas legais vigentes, as Diretrizes Curriculares Nacionais e as Politicas
Educacionais da Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 44 - O ano letivo e o ano escolar, anualmente, sdo fixados por meio de Resolugdo da Secretaria
Municipal de Educacao.
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Art. 45 - A Organizacdo Curricular da Educacao Infantil, do Ensino Fundamental, bem como, o Regime
Escolar sdo normatizados por Resolucdes da Secretaria Municipal de Educacgao.

Art. 46 - Os Cursos de Educagdo de Jovens e Adultos nas etapas do Ensino Fundamental s&o
operacionalizados, por meio de Projetos aprovados pelo Orgao competente.

_CAPITULOTI |
DA COMPOSIGCAO DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 47 - O Calendario Escolar é o instrumento que expressa a ordenagdo temporal das atividades,
anualmente previstas pela Unidade Escolar, de acordo com as normas legais vigentes.

Art. 48 - No Calendario Escolar deverdo estar especificados:

I.- periodo inicial de matriculas;

I1.- inicio das atividades docentes;

III.- previsdao mensal de dias letivos;

IV.- inicio e término de bimestre;

V.- inicio e término do ano letivo;

VI.- periodo de aulas e de férias escolares do Corpo Docente e Discente;

VII. - feriados;

VIII. - recesso escolar;

IX. - exame final.

CAPiTULO II
DO CURRiCULO

Art. 49 - O curriculo das Unidades Escolares compreende componentes curriculares, conteldos, temas de
estudo, atividades, programas, projetos, campanhas, metodologias e procedimentos pedagdgicos.
Art. 50 - A organizacdo do curriculo devera:
I.- conciliar os conhecimentos cientificos com o exercicio da cidadania plena;
I1.- considerar as interagdes entre os conteldos e as relagdes entre escola e vida pessoal e social, entre o
aprendizado e o observado, entre o aluno e o objeto do conhecimento, entre a teoria e a pratica;
III. - reconhecer a linguagem como elemento primordial para constituicdo dos conceitos, relagdes,
condutas e valores.
Art. 51 - O quadro curricular com a respectiva carga horéria, definida de acordo com a legislagdo vigente,
através de Resolugdes da Semed, sera incluido na Proposta Pedagdgica.

CAPITULO III |
DA PROPOSTA PEDAGOGICA

Art. 52 - A Proposta Pedagdgica da Unidade Escolar expressara as diretrizes do processo de aprendizagem,
definindo metas, e tendo como referéncia a sua realidade e a de seus alunos.

Art. 53 - A Proposta Pedagogica expressard a estrutura organizacional da Unidade Escolar referente as
instalacGes fisicas, equipamentos disponiveis, recursos humanos, recursos financeiros, agrupamentos de alunos,
indice de evasao e repeténcia, defasagem idade-ano e outros aspectos que se fizerem necessarios.

Art. 54 - O Diretor é o responsavel pela coordenagdo do processo de construcdo da Proposta Pedagodgica,
criando condigOes para a participacao efetiva de todos os profissionais envolvidos no processo educativo.

Paragrafo Gnico: A Proposta Pedagdgica sera elaborada em conformidade com as diretrizes estabelecidas
pela Secretaria Municipal de Educacédo e revisada no inicio de cada ano letivo durante a primeira semana pedagdgica.
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CAPITULO IV
DO AGRUPAMENTO DE ALUNOS

Art. 55 - Os alunos serdo agrupados em classes, relacionados em ordem alfabética, levando-se em
consideracgdo as exigéncias pedagdgicas de cada modalidade de ensino e a faixa etaria.

Paragrafo Unico - Sempre que houver insercdo de alunos com necessidades educacionais especiais em
classes do ensino regular, a direcdao, coordenacdo escolar e a Secretaria Municipal de Educacdo avaliardo e
determinardo a necessidade de redugdo do nimero de alunos nessas classes bem como de professor auxiliar.

SECAO I
DA EDUCAGAO INFANTIL

Art. 56 - As classes de educacgao infantil (creche) deverao obedecer a seguinte organizagao:
I.- Bergario: 04 meses a 01 ano — Classes com 01 professor e monitores na relacdo de 01 para cada 5/6

criangas;

II.- Maternal: 01 a 02 anos - Classes com 01 professor e monitores na relagdao de 01 para cada 7/8
criangas;

III.- Jardim I:. 02 a 03 anos - Classes com 01 professor e monitores na relacdo de 01 para cada 12
criangas;

IV.- Jardim II: 03 a 04 anos - Classes com 01 professor e monitores na relacdao de 01 para cada
15criangas;
V.- Pré I: 04 anos - Classes com 01 professor e monitores quando exceder 25 criangas;
VI.- Pré II: 05 anos - Classes com 01 professor e monitores quando exceder 25 criancas;
Paragrafo Gnico - As classes de Educagdo Infantil (bergario) deverdo respeitar a metragem de no minimo
2,0 m2 por aluno e (maternal a Pré II) minimo 1,5 m2 por aluno ndo podendo ultrapassar o nimero maximo de
alunos estipulado pelas deliberagdes do Conselho Municipal de Educagao.

SECAO II
DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 57 - As classes do 192 ao 99 ano deverdo ser formadas conforme Deliberacdo do Conselho Municipal de
Educacao, respeitando-se o minimo de 1,30 m2 por aluno.

_ SEGAO III
DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

Art. 58 - As classes deverao ser formadas respeitando-se o minimo de 1,30 m2 por aluno.

SECAO IV
DA EDUCAGAO ESPECIAL

Art. 59 - As classes deverdo ser formadas conforme Deliberacao do Conselho Municipal de Educagao:
Art. 60 - Os alunos com necessidades especiais, sempre que se fizer necessario serdo atendidos em salas de
recursos.

CAPiTULO V
DA MATRICULA

Art. 61 - A matricula é o ato formal que vincula o aluno a Unidade Escolar.

Art. 62 - A documentacgdo, prazo e época para matricula serdo determinados pela Secretaria Municipal de
Educacao.

Art. 63 - Dos candidatos a matricula exigir-se-do seguintes documentos:
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I.- requerimento de matricula do pai/responsavel ou pelo aluno quando maior de idade, dirigido ao Diretor
da Unidade Escolar.
II.- fotocopia da Certiddo de Nascimento ou Casamento, acompanhado do original, para conferencia e
autenticacdo pela secretaria escolar;
II1.- fotocopia da Carteira de Vacinagao;
IV.- guia de transferéncia ou histérico escolar, quando for o caso.
Art. 64- Na efetivacdo da matricula serdo observadas as diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Educacdo, para o atendimento a demanda escolar.
Art. 65 - Na educacdo infantil o aluno sera matriculado de acordo com sua faixa etaria:
I.- creches, para os educandos de até trés anos de idade;
I1.- pré-escola, para os educandos de quatro a cinco anos de idade.
Art. 66 - No ensino fundamental os alunos serdo matriculados:
I.- no 19 ano, de acordo com a legislagdo vigente;
I1.- por promocao;
III.- por classificacdo ou reclassificacdo nos demais anos subsequentes;
IV. - por transferéncia em qualquer época do ano.
Art. 67 - Na educacdo de jovens e adultos, os alunos serdo matriculados:
I.- por classificacdo e reclassificacdo no inicio dos semestres em qualquer dos seus termos;
I1.- por transferéncia, em qualquer época do ano, entre os cursos de educacdo de jovens e adultos.
Art. 68 - Efetuada a matricula o responsavel ou o préprio aluno quando maior de idade deverd acatar as
normas regimentais da Unidade escolar.

CAPITULO VI
DA FREQUENCIA

Art. 69 - A frequéncia dos alunos sera registrada diariamente pelo Professor.
§ 19 - As auséncias dos alunos serdo computadas por:
I.- dias letivos na educagdo infantil e na fase inicial do ensino fundamental;
I1.- componente curricular na fase final do ensino fundamental e na educagao de jovens e adultos;
Art. 70 - A frequéncia as aulas e demais atividades escolares s6 sera permitida aos alunos regularmente
matriculados.
Art. 71 - O Professor que constatar a auséncia injustificada do aluno por um periodo de 05(cinco) dias letivos
consecutivos ou 07(sete) dias letivos intercalados no periodo de um més, deverd comunicar o fato a Coordenagédo
Pedagdgica que procedera conforme Termo de Cooperacao Técnica e de Integragao Operacional.

CAPITULO VII
DA TRANSFERENCIA

Art. 72 - A transferéncia é a passagem do aluno de uma para outra Unidade Escolar, inclusive de pais
estrangeiro, com base na equivaléncia e aproveitamento de estudos.

Art. 73 - O pedido de transferéncia para outro estabelecimento sera feito pelo pai/responsavel ou pelo aluno
quando maior de idade, dirigido ao Diretor, em qualquer época do ano.

Art. 74 - E vedada a transferéncia de alunos sujeitos a estudos de recuperacdo, salvo no caso comprovado
de mudanga de municipio.

Art. 75 - No 1° ano do Ensino Fundamental, a ficha de avaliagdo devera acompanhar a documentacdo de
transferéncia.

Art. 76 - As Unidades Escolares tem prazo de 05 (cinco) dias uteis a partir do pedido/requerimento para
expedir a documentacdo de transferéncia.
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CAPiTULO VIII
DA ADAPTACAO

Art. 77 - A adaptagdo é o procedimento pedagdgico e administrativo que tem por finalidade promover os
ajustamentos indispensaveis para que o aluno possa seguir, com proveito, o novo curriculo.
§ 19 - A adaptagdo sera providenciada a partir da efetivacdo da matricula e desenvolvida no decorrer do ano
letivo;
§ 29 - A adaptacdo do aluno proveniente do estrangeiro sera de acordo com a legislacdo em vigor;
8§ 3° - Em hipdtese alguma, podera o aluno concluir o Ensino Fundamental, sem que tenha atendido as
adaptacoes necessarias ao Curriculo Pleno.

CAPITULO IX _
DA CLASSIFICAGCAO

Art. 78 - A classificagdo é o procedimento que a Unidade Escolar adota, em conformidade com a Proposta
Pedagdgica, para posicionar o aluno em um dos anos do Ensino Fundamental, baseando-se nas suas experiéncias e
desempenho, adquiridos por meios formais ou informais.

Art. 79 - A Unidade Escolar podera classificar os alunos, exceto no primeiro ano do ensino fundamental, de
acordo com os seguintes critérios:

I.- por promocdo, para aluno que cursaram, com aproveitamento o ano anterior na prépria Unidade
Escolar;

II.- por transferéncia, para alunos procedentes de outras escolas situadas no pais ou no exterior,
efetuando-se quando necessaria avaliacdo que defina seu grau de desenvolvimento e experiéncia;

III.- por avaliacdo feita pela Unidade Escolar, no ensino fundamental, para alunos sem comprovagdo de
escolaridade, observados o grau de desenvolvimento do candidato e a correspondéncia idade/ano;

Art. 80 - A classificagao por avaliacdo exige as seguintes medidas administrativas:

I.- requerimento devidamente assinado por responsavel ou o proéprio aluno quando maior de idade,
indicando o ano pretendido;

I1.- analise e homologagao do requerimento pela direcao escolar;

II1.- elaboragdo das avaliagbes por equipe designada pela direcdo escolar, com acompanhamento da
coordenacgdo pedagdgica;

IV.- aplicacdo e correcao das avaliagoes;

V.- mediante a obtengdo da nota minima (igual ou superior a seis) providenciar o registro do resultado em
Ata Descritiva, especifica para esse fim;

VI.- elaboracdo de Portaria para legitimar o ato da classificagdo, em que se deve constar para qual ano o
aluno foi classificado;

VII.- assegurar o registro da Portaria nos documentos escolares do aluno;

VIII.- os documentos comprobatdrios da classificagdo deverdo ser arquivados no prontuario do aluno.

Paragrafo Gnico - A matricula sé poderd ser efetuada apds realizacdo dos procedimentos previstos para
classificagao.

CAPITULO X
DA RECLASSIFICACAO

Art. 81 - A reclassificagdo dos alunos, em ano mais avancado, tendo como referéncia a correspondéncia
idade/ano e a avaliacdo de competéncias nas matérias da base nacional comum, em consonancia com a Proposta
Pedagdgica da Unidade Escolar, ocorrera a partir de:

I.- proposta apresentada pelo Professor ou Professores do aluno, com base nos resultados de avaliagdo
diagndstica;

I1.- solicitagdo do responsavel ou do proprio aluno quando maior de idade, mediante requerimento dirigido
ao Diretor da Unidade Escolar;

II1.- cumprimento de Resolugdo da Secretaria Municipal de Educacgéo;
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Art. 82 - O aluno aprovado ou reprovado e matriculado na prépria Unidade Escolar, ou aluno matriculado
através de transferéncia podera usufruir o direito de reclassificacdo, estando para tanto, sujeito a avaliacdo em todas
as areas do conhecimento da base nacional comum.

Art. 83 - A reclassificacdo s ocorrera apds o aluno ter iniciado os estudos
no ano letivo na Unidade Escolar em que se efetivou a matricula, e s6 sera realizada se a Unidade Escolar tiver o ano
subsequente, ficando estabelecidos os seguintes prazos:

I.- até 20 (vinte) dias apds o inicio do ano letivo, conforme define o calendario escolar, para os alunos que
iniciaram o ano na escola;

II.- em qualquer época do ano letivo, para os alunos matriculados através de transferéncia do ano em
curso;

Art. 84 - Sera reclassificado também o aluno que ndo atingir a frequéncia minima exigida, desde que seu
desempenho em todos os componentes curriculares tenha sido satisfatorios.

Art. 85- Para cumprimento do estabelecido no artigo anterior a Unidade Escolar devera providenciar:

I.- nova matricula do ano em que o aluno ndo atender a frequéncia minima exigida;
I1.- verificacdo do desempenho pelo conselho de classe.
Art. 86 A Unidade Escolar devera providenciar os atos que legitimardo os resultados alcancados através de;
I.- Portaria;
II.- Atas de Resultados Finais

Paragrafo Gnico - Os documentos comprobatdrios da reclassificagdo deverdo ser arquivados no prontuario

do aluno efetuando-se nova matricula.

CAPiTULO XI
DA AVALIAGAO
SECAO I
DA EDUCAGCAO INFANTIL

Art. 87- A avaliagdo far-se-a mediante o acompanhamento e registro do desenvolvimento dos alunos sem o
objetivo de promogdo, mesmo para o acesso ao ensino fundamental.

Art. 88- As observagdes sobre o desenvolvimento dos alunos deverdo ser registradas em ficha de avaliagdo,
retratando o processo de evolugdo.

Paragrafo Unico - Os pais ou responsaveis deverdo ter ciéncia das fichas de Avaliagdo através dos relatérios
descritivos.

SECAO II
DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 89- A avaliacdo da aprendizagem é parte do processo educativo e tem como objetivo detectar, analisar e
avaliar os conhecimentos minimos estabelecidos no curriculo do ensino fundamental.
Art. 90- A avaliacdo de aprendizagem verifica as dificuldades ou defasagens e progressos dos alunos e é um
recurso pedagogico capaz de:
I. — determinar o alcance dos objetivos educacionais;
I1.- identificar o progresso do aluno e suas dificuldades;
II1.-fornecer as bases para o planejamento e o replanejamento das atividades curriculares;
IV.- propiciar ao aluno condicdes de desenvolver espirito critico e avaliar o seu conhecimento;
V.- apurar rendimento escolar do aluno, com vistas a sua promogao e continuidade nos estudos;
VI.- reposicionar o aluno mediante os institutos de Classificacdo, Reclassificagdo e Aceleracdo de Estudos,
quando necessario;
VII.- aperfeigoar o processo de ensino aprendizagem;
Art. 91- A Avaliacdo da Aprendizagem deve ser realizada de forma continua, sistematica e integral ao longo
de todo processo de ensino aprendizagem e devem ser considerados os aspectos qualitativos e quantitativos.
Art. 92- Como expressdao do resultado da avaliacdo do rendimento escolar, serd adotado o sistema de
numeros inteiros na escala de 0 a 10 (zero a dez), permitindo-se o decimal 05 (cinco).
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Art. 93- O arredondamento das notas seguira o seguinte critério:
I.- os decimais 01(um) e 02(dois) arredondar para o inteiro imediatamente inferior;
II.- os decimais 03 (trés), 04 (quatro), 06 (seis) e 07 (sete), substituir pelo decimal 05 (cinco);
ITI.- os decimais 08(oito) e 09(nove) arredondar para o inteiro imediatamente superior;
Art. 94 -A verificacdo do rendimento escolar compreende a avaliagdo do aproveitamento e a apuracao da
assiduidade.
Art. 95- Do 1° para o0 2° ano do ensino fundamental o aluno usufrui da progresséo continuada.
Art. 96- E considerado aprovado, a partir do 2° ano até o 9° ano do ensino fundamental, o aluno com:
I.- média igual ou superior a 6,0 (seis) por componente curricular ou disciplina;
I1.- frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) do total anual das aulas dadas;
II1.- média final igual ou superior a 5,0 (cinco), por componente curricular ou disciplina objeto de exame
final.
Art. 97- O aluno de aproveitamento insuficiente poderd obter aprovacdo mediante exame final proporcionado
obrigatoriamente pela Unidade Escolar.
Art. 98- O calculo da media anual sera obtido, aplicando a seguinte formula aritmética:
MA= 19B + 29B + 39B + 4B =6, 0
4
Art. 99- Os resultados do aproveitamento escolar serdao comunicados aos
pais ou responsaveis, ao término de cada bimestre, ou ao proprio aluno se maior de idade.

CAPITULO XII
DA RECUPERAGAO

Art. 100 - A Recuperacdo da aprendizagem é parte integrante do processo educativo e é realizada a medida
qgue forem detectadas deficiéncias no processo de aprendizagem e no rendimento do aluno sendo oferecida
paralelamente durante o bimestre.

Art. 101 - O Exame Final serd oferecido apds o periodo do ano letivo aos alunos que ndao conseguiram
aproveitamento suficiente em um ou em todos os componentes curriculares.

Art. 102 - A media final apds o exame final sera calculada de acordo com a seguinte formula:

MF = MA + MEF = 5,0
2
Art. 103 - Sera considerado reprovado o aluno que:
I.- ndo cumprir a carga horaria minima estipulada;
II.- apds o exame final ndo atingir a media minima estabelecida para a aprovacao.

TiTULO V
DOS REGISTROS, ESCRITURACAO E ARQUIVOS ESCOLARES
CAPITULO I
DOS OBJETIVOS E FORMAS

Art. 104 - A escrituracdo e o arquivamento de documentos escolares tém como finalidade assegurar, em
qualquer tempo, a verificagdo:
I. - da identidade de cada educando;
I1. - da regularidade de seus estudos;
III. - da autenticidade de sua vida escolar.
Art. 105 - Os atos escolares sdo registrados em livros e formuldrios padronizados, observando-se, no que
couberem, os regulamentos e disposicdes legais aplicaveis.
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SECAO I 3
INSTRUMENTOS DE REGISTROS E ESCRITURACOES

Art. 106 - A Unidade Escolar possui instrumentos de registros e escrituracdo referentes a documentagdo
escolar, aos assentamentos individuais de educandos, professores e funcionarios, a incineracdo e a outras ocorréncias
que requeiram registros.

Art. 107 - A organizacdo da vida escolar faz-se através de um conjunto de normas que visam garantir o
registro do acesso, da permanéncia e a progressdo nos estudos, bem como a regularidade da vida escolar do
Educando, abrangendo:

I. - Requerimento de Matricula;

I1. - Diario;

II1.- Fichas Descritivas/Avaliativas, quando for o caso;
IV.- Historico Escolar/Transferéncia;

V. - Portarias;

VI.- Atas descritivas;

VII- Atas de Resultados Finais.

SECAO IT _
DA INCINERAGAO

Art. 108 - A incineragdo consiste no ato de queima dos documentos que ndao necessitem mais permanecer
em arquivo.
Art. 109 - Podem ser incinerados ap6s 05 (cinco) anos, os seguintes documentos:
I.- Provas especiais ou relativas a adaptagdo, a recuperagdo, a classificacdo e aceleracdo de estudos;
II.- Fichas avaliativas;
III. - Atestados médicos.
Art. 110 - Podem ser incinerados apds 12 (doze) anos, os seguintes documentos:
I.- Mapa colecionador de canhotos;
I1.- Livros de Matricula;
Art. 111 - O ato de incineracdo sera lavrado em Ata Prépria assinado pelo Diretor, pelo Secretario e demais
funcionarios presentes.

SEGCAO III
DA RESPONSABILIDADE E AUTENTICIDADE

Art. 112 - Ao Diretor e ao Secretario cabe a responsabilidade por toda a escrituracdo e expedicdo de
documentos escolares, bem como a autenticacdo dos mesmos, pela aposicao de suas assinaturas.

Art. 113 - Todos os funciondrios sdo responsaveis na respectiva orbita de competéncia, pela guarda e
inviolabilidade dos arquivos, documentos e escrituragao escolar.

TiTULO VI
DA COMUNIDADE ESCOLAR

Art. 114 - A Comunidade Escolar é constituida pela Direcdo, Direcdo Adjunta, Coordenacdo Pedagdgica,
Corpo Docente, Grupo de Apoio Social e Educacional, Servigos Auxiliares, Pais ou Responsaveis e Educandos
regularmente matriculados na Unidade Escolar.

CAPIiTULO I
DOS DIREITOS DA COMUNIDADE ESCOLAR

Art. 115 - Além dos direitos que lhe sdo assegurados pela legislagdo prdpria, pela legislagdo aplicavel a cada
caso e pelo disposto no presente Regimento terdo ainda os seguintes direitos:
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I.- utilizar-se das dependéncias, das instalagbes e dos recursos materiais da Unidade Escolar, necessario
ao exercicio de suas fungbes;

I1.- participar das discussfes para implantagao da Proposta Pedagdgica construida na Unidade Escolar;

II1.- requisitar todo o material necessario a sua atividade dentro das possibilidades da Unidade Escolar;

IV.- sugerir aos diversos setores de servicos da Unidade Escolar, medidas que viabilizem o melhor
funcionamento de suas atividades;

V.- frequentar cursos de formacado, atualizagdo, treinamento e especializacdo profissional relativos a sua
area de atuacdo;

CAPITULO II
DOS DIREITOS DOS PAIS E OU RESPONSAVEIS
DA EDUCACAO INFANTIL

Art. 116 - Além daqueles que |lhes sdo outorgados por toda legislacdo aplicavel, constituirdo direito dos pais
ou responsaveis legais:
I.- ser acolhido e informado do funcionamento do CEI, inclusive conhecer as dependéncias do mesmo;
I1.- ser comunicado sobre a avaliagao ou qualquer outra informagao em relagao ao seu filho matriculado no
CEJ;
II1.- participar das reunides ou festividades previstas ou organizadas durante o ano (quando estas forem
de carater aberto);

CAPITULO III
DOS DEVERES
SECAO I
DO DIRETOR

Art.117-E dever do Diretor:

I.- participar da elaboracao da Proposta Pedagdgica e do Regimento Escolar da Unidade Escolar;

II.- manter assiduidade, comunicando com antecedéncia, sempre que possivel, os atrasos e faltas
eventuais;

II1.- coordenar o processo da selecdo dos livros didaticos, se adotados pela Unidade Escolar, obedecendo
as diretrizes e aos critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacédo;

IV.- informar aos pais e educandos sobre a forma de avaliagdo e apresentar bimestralmente o resultado
das avaliagdes;

V.- representar oficialmente a Unidade Escolar;

VI.- cumprir e zelar pelo cumprimento das leis do ensino e as determinagdes legais das autoridades
competentes, na esfera de suas atribuigdes;

VIIL.- receber e despachar expedientes, dando-lhes a tramitacdo requerida para cada caso;

VIIL.- promover o intercdmbio entre a Unidade Escolar e a comunidade através da realizagdo de eventos
civicos, culturais e desportivos;

IX.- dar conhecimento a Comunidade Escolar dos termos deste Regimento;

X.- zelar pela execugdo das normas vigentes na Unidade Escolar;

XI.- decidir sobre as transgressdes disciplinares dos educandos, ouvida a Coordenacdo Pedagdgica;

XII.- submeter a apreciacdao da Secretaria Municipal de Educacdo transgressodes dos integrantes do Corpo
Docente e Administrativo e dos Coordenadores Pedagdgicos e as faltas graves dos educandos;

XIII.- executar as determinagdes administrativas emanadas dos Orgaos competentes;

XIV.- participar das reunides e decisdes da Associacao de Pais e Mestres, na condicao de seu presidente
nato;

XV.- proceder a lotacao dos professores efetivos e concursados, considerando seus direitos, de acordo com
a legislacdo em vigor;

XVI.- cumprir e fazer cumprir os horarios e calendarios escolares;

XVII- analisar, juntamente com o Secretario as transferéncias recebidas;
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XVIII.- submeter a apreciacdo da Associacdo de Pais e Mestres, o balancete semestral dos recursos

financeiros da Unidade Escolar;

XIX.- presidir as reunidoes do Conselho de Classe; .
XX.- apreciar o estatuto da Associacdo de Pais e Mestres, submetendo-os a aprovacdo do Orgdo

competente;

XXI.- exercer outras atividades administrativas que lhe forem delegadas pelo Orgdo competente;
XXII.- assinar junto com o secretario a documentacgao dos educandos;
XXIII.- cumprir e fazer cumprir as disposigdes do presente Regimento Escolar, no seu ambito de agdo.

SECAO II
DIRETOR-ADJUNTO

Art. 118 -E dever do Diretor-Adjunto:

I.- auxiliar o Diretor da Unidade Escolar, no exercicio das funcdes de Coordenacdo Geral das atividades

pedagdgicas, administrativas e financeiras;

Educacao;

I1.- auxiliar o diretor nas transgressées disciplinares dos educandos, ouvida a Coordenagdo Pedagodgica;
III.- substituir o Diretor da Unidade Escolar em seus impedimentos legais e eventuais;
IV.- exercer outras atribuicdes que |he forem delegadas pelo Diretor ou pelo Secretario Municipal de

V.- assinar correspondéncias e documentos escolares somente nos afastamentos legais do Diretor.

SECAO III
DO SECRETARIO

Art. 119 -E dever do(s) Secretario(s):

Escolar ou

I. - responsabilizar-se pelo funcionamento da Secretaria;

I1.- zelar pela guarda e sigilo dos documentos escolares;

II1.- coordenar e fiscalizar o servico da Secretaria, fazendo a distribuicao

equitativa dos trabalhos entre seus auxiliares;

IV.- analisar, juntamente com a Diregao ou Coordenacao Pedagodgica, as transferéncias recebidas;

V- manter em dia a escrituragdo, o arquivo, a correspondéncia escolar, o

registro de resultados de avaliacdo de educandos;

VI.- ser assiduo e pontual;

VII.- desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que forem incumbidos;

VIII.- receber, registrar, guardar, distribuir e controlar processos e outros documentos dirigidos a Unidade
dela emanados, relacionados a sua area de atuacdo;

IX.- redigir documentos e preparar processos e todo expediente para despacho da Diregdo;

X. - atender aos interessados prestando-lhes informagdes nos assuntos relativos a sua area de atuagao;
XI.- apresentar-se convenientemente trajado em servigo;

XII.- tratar com urbanidade os integrantes da comunidade escolar;

XIII.- zelar pela economia do material e pela conservagdao do que for confiadas a sua guarda ou utilizacdo;
XIV.- manter atualizado o arquivo de legislacdo e de documentagao da Unidade Escolar;

XV. - conhecer a legislagdo de ensino vigente, zelando pelo seu cumprimento, no &mbito de suas

atribuicdes;

XVI.- manter o arquivo de documentagdo de educandos e funciondrios lotados na Unidade Escolar,

organizado de forma funcional, com capacidade de proporcionar rapidez nas informacoes;

XVII- encarregar-se da correspondéncia oficial da Unidade Escolar, submetendo-a a assinatura da Diregdo;
XVIII- elaborar relatdrios, atas, termos de abertura e encerramento de livros e quadros estatisticos;

XIX.- divulgar, no prazo estabelecido, os resultados bimestrais das avaliagOes realizadas;

XX. - entregar aos professores, a relagao dos alunos devidamente matriculados, no que lhe compete;
XXI.- vetar a presenca de pessoas estranhas na Secretaria, a ndo ser que haja autorizacao da Direcgao;
XXII.- divulgar e subscrever, por ordem da Diregdo, instrugdes, editais e todos os documentos escolares;
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XXIII. - secretariar solenidades e outros eventos que forem promovidos pela Unidade Escolar, quando
necessario;

XXIV.- prestar esclarecimentos quando solicitado;

XXV.- atender aos corpos Docente, Discente e Técnico-Administrativo, prestando-lhes informacGes e
esclarecimentos relativos a escrituracdo escolar e a legislagdo do ensino;

XXVI.- atender as solicitagbes do Inspetor Escolar na sua tarefa de inspecdo escolar;

XXVII. - participar de reunides e treinamentos, qualjdo convocado;

XXVIII.- instruir processos quando solicitado pelos Orgaos competentes;

XXIX.- acompanhar as reunides dos Conselhos de Classe registrando os resultados finais;

XXX.- assinar junto com o Diretor a documentacdo escolar dos educandos;

XXXI.- responsabilizar-se pela autenticidade da documentacgdo escolar expedida.

XXXII. - executar outros encargos que lhe forem conferidos pelos seus superiores hierarquicos;

XXXIIIL.- passar o cartdao ponto diariamente.

SECAO IV
DO COORDENADOR PEDAGOGICO

Art. 120 - E dever do Coordenador Pedagdgico:

I. - coordenar a elaboracdao da Proposta Pedagdgica e do Regimento Escolar juntamente com a direcdo,
articulando e acompanhando a sua execugao;

I1.- auxiliar os professores nas transgressdes disciplinares dos educandos;

III.- elaborar e apresentar a Diregdo um plano de trabalho no inicio do ano letivo;

IV.- organizar e coordenar o Conselho de Classe;

V. -coordenar e promover o desenvolvimento do processo pedagdgico em consondncia com a legislacdo
vigente;

VI.- nortear sua pratica pedagdgica de acordo com as politicas da Secretaria Municipal de Educacéo;

VII.- considerar a analise dos resultados das avaliagbes instituidas pelo sistema como referéncia no
planejamento das atividades pedagdgicas;

VIII.- assessorar técnica e pedagogicamente, os professores de forma a adequar o seu trabalho aos
objetivos da Unidade Escolar e aos fins da educagao;

IX.- manter permanente contato com os pais ou responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o
desenvolvimento dos educandos e obtendo dados de interesse para o processo educativo;

X. - acompanhar e orientar sistematicamente o planejamento e a execucdo do trabalho pedagdgico
realizado pelo corpo docente;

XI.- participar de programas de formagdo que possibilitem o seu aprimoramento profissional e,
consequentemente, o seu fazer pedagdgico;

XII.- coordenar e incentivar a pratica de estudos que contribuam para apropriagdo de conhecimento do
corpo docente;

XIIIL.- articular, com a Diregdo e inspegao escolar, formas diferenciadas de organizagao das atividades
escolares que possibilitem a realizacdo e ou a participacdao do corpo docente em seminarios, encontros, eventos e
grupos de estudo, observando as normas legais vigentes;

XIV.- envolver a Diregdo na solugdo das dificuldades de encaminhamento do corpo docente;

XV. - passar o cartao ponto diariamente

SECAO V
DO CORPO DOCENTE

Art. 121 - E dever do Professor:
I. - participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica e do Regimento Escolar da Unidade Escolar;
II.- elaborar e executar a programacao referente a regéncia de classe e atividades afins;
II1.- executar atividades de exame final de educandos nos periodos previstos no Calendario Escolar;
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IV.- participar do Conselho de Classe;

V. - manter permanente contato com os pais ou responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o
desenvolvimento dos educandos e obtendo dados de interesse para o processo educativo;

VI.- participar de atividades educativas promovidas pela comunidade escolar;

VII.- participar da Associacdo de Pais e Mestres e outras instituicdes auxiliares desta Unidade Escolar;

VIII.- executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagoes
conforme as normas estabelecidas;

IX.- responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengdo e conservagdao de equipamentos e instrumentos em
uso;

X. - fornecer ao Coordenador Pedagdgico relagdo de materiais de consumo necessarios ao desenvolvimento
das atividades curriculares;

XI.- comparecer pontualmente as aulas e as reunides para as quais tenha sido convocado;

XII.- utilizar metodologia de ensino adequada e compativel com os objetivos da Unidade Escolar, expresso
na Proposta Pedagdgica;

XIII.- proceder a avaliacdo do rendimento escolar dos educandos em termos de objetivos propostos, como
processo continuo de acompanhamento da aprendizagem;

XIV.- utilizar os resultados obtidos nas avaliagdes, com fungdo diagndstica, a fim de subsidiar a
reformulacdo da Proposta Pedagdgica, quando necessario;

XV. - corrigir, com o devido cuidado e dentro dos prazos estabelecidos, as provas e trabalhos escolares;

XVI.- comentar com os educandos as provas e trabalhos escolares, esclarecendo erros e os critérios
adotados;

XVII.- registrar os resultados das avaliacdes, obtidos durante o processo de ensino-aprendizagem, de
forma que possam ser levados ao conhecimento dos educandos, seus pais, coordenadores pedagdgicos e demais
interessados;

XVIII. - entregar na Secretaria em tempo habil, apds o término de cada periodo/bimestre, as relacdes de
notas e faltas dos educandos;

XIX.- escriturar o Didrio , observando rigorosamente as normas pertinentes;

XX. - manter a disciplina em sala de aula e colaborar para a ordem e disciplina geral na Unidade Escolar;

XXI.- conhecer as normas educacionais vigentes;

XXII.- cumprir as atividades inerentes ao exercicio de sua fungdo;

XXIII. -comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando as tarefas com
eficiéncia, zelo e presteza;

XXIV.- apresentar-se ao servigo discretamente trajado (proibido roupas transparentes, acima do joelho ,
decotadas e frente Unica) ;

XXV.- manter espirito de cooperagdo e solidariedade com a comunidade;

XXVI.- cumprir as ordens superiores, representando contra as mesmas, quando ilegais;

XXVII. - acatar as orientacdes dos superiores e tratar com respeito os colegas e os usuarios dos servicos
educacionais;

XXVIII.- comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento na sua area de
atuagdo ou as autoridades superiores, no caso daquela ndo considerar a comunicagdo;

XXIX.- zelar pelo uso adequado do material de consumo e permanente, conservando o que for confiado a
sua guarda e uso;

XXX.- analisar, juntamente com os Coordenadores Pedagdgicos, as ementas curriculares dos educandos, a
fim de definir as adaptacbes necessarias e o aproveitamento de estudos, quando for o caso;

XXXI.- prestar assisténcia aos educandos que necessitam de estudos de adaptagdo;

XXXII. — assinar o ponto diariamente.

XXXIII.- Responsabilizar-se pelo desenvolvimento do processo de aprendizagem do aluno;

XXXIV- Estabelecer estratégias de recuperacdo paralela para os alunos com menor rendimento;

XXXV- Ministrar os dias letivos e as horas-atividades estabelecidas, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

XXXVI- Confeccionar materiais pertinentes e adequados para o uso em sala de aula;
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SECAO VI
DO PSICOLOGO

Art. 122 - E dever do psicdlogo:

I. - participar do processo de admissdo, promocgdo, desligamento, transferéncia, relatérios, diagndsticos,
avaliagdes, reavaliacdes e estudos de caso em parceria com os demais membros da equipe;

I1.- participar dos estudos e agdes da equipe interdisciplinar, colaborando nas questdes especificas de seu
campo de conhecimento e interdisciplinaridade;

I11.- assessorar a acdo docente no seu ambito de conhecimento;

IV.- avaliar e atender sempre que necessario, individualmente ou em grupos os educandos que necessitam
desse atendimento;

V.- orientar as familias visando a valorizacdo do processo educativo;

VI.- enriquecer a pratica pedagdgica desenvolvida na escola, com estudos e observagdes;

VII.- participar de reunides técnicas e administrativas, sempre que convocado;

VIII.- orientar os professores sobre o desenvolvimento individual de cada educando bem como as
atividades a serem desenvolvidas a nivel escolar e familiar em horéarios estabelecidos para estes procedimentos;

IX.- encaminhar aos servigos adequados os educandos cujas necessidades especificas ultrapassem as
possibilidades da Escola em conformidade com a Diregao;

X.— fazer ou acompanhar juntamente com a assistente social as visitas domiciliares, tendo como objetivo o
estudo psicossocial das familias e dos educandos de forma individualizada ou grupal;

XI.- avaliar as condicGes psicoldgicas do educando em fungdo da preparagdo profissional, colocacdo no
mercado de trabalho e acompanhamento;

XII.- convocar e organizar reunido de pais e professores quando necessario;

XIII.- organizar e manter atualizado o arquivo com as anotacdes e entregar relatérios de seu servico
dentro dos prazos previstos;

XIV- aprimorar e atualizar seus conhecimentos através de estudo, participagdo em congressos, simpdsios e
reunioes;

XV- pensar a filosofia educacional de modo a orientar e colaborar para a inclusdao dos educandos com
necessidades educacionais especiais;

XVI- zelar pelo resguardo da ética profissional na sua area de atuagdo e demais areas.

XVII- contribuir e colaborar com a direcdo quando necessario na realizagcdo de cursos de aperfeicoamento
aos funcionarios da escola, pais, educandos e demais membros da comunidade escolar;

XVIII- executar outras atividades inerentes ao seu cargo, atribuidas pela diregdo.

XIX.- passar o cartdo ponto diariamente

SEGAO VII
DO NUTRICIONISTA

Art. 123 - E dever do Nutricionista:

I. - identificar e analisar os habitos alimentares e deficiéncias na alimentagdo de estudantes visando suprir
suas necessidades;

I1.- desenvolver educagao nutricional com os alunos nas Unidades Escolares;

II1.- elaborar programa de alimentagdo basica para as criangas em idade escolar;

IV.- planejar, elaborar e avaliar a execucdo dos cardapios de acordo com as necessidades da clientela
escolar;

V.- calcular a quantidade de géneros alimenticios necessarios de acordo com o cardapio pré-estabelecido e
com base nos dados fornecidos pelo MEC/FNDE;

VI.- dar suporte e cursos de formagao para as Agentes e Auxiliares de Merenda;

VII.- acompanhar licitagdes no que tange a analise dos produtos e quantidades licitadas;

VIII.- supervisionar o recebimento, o armazenamento e a qualidade dos géneros alimenticios no local de
armazenamento central e sua distribuicdo para as unidades escolares.

IX.- passar o cartdo ponto diariamente.
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SECAO VIII
DO INSPETOR DE ALUNOS

Art. 124 - E dever do responsavel pelo servico de Inspecdo de alunos:

I. - ser assiduo e pontual;

I1.- zelar pela disciplina geral dos educandos, dentro da Unidade Escolar;

III.- usar de solicitude, moderacao e delicadeza no trato com os integrantes da comunidade escolar;

IV.- prestar assisténcia, no que lhe couber, ao educando que adoecer ou sofrer qualquer acidente,
comunicando o fato de forma imediata a autoridade escolar competente;

V. - levar ao conhecimento da Diregdo os casos de infragdo e indisciplina;

VI.- encaminhar a Coordenacdo Pedagdgica o educando retardatario e ndo permitir, antes de findar os
trabalhos escolares, a saida de educandos sem a devida autorizagdo;

VII.- cumprir o horario de trabalho determinado pela Direcdo;

VIII.- verificar a autorizagdo para ingresso e vedar a entrada de pessoas ndo autorizadas no recinto da
Unidade Escolar;

IX.- cuidar da seguranca dos alunos nas dependéncias da escola;

X. - cumprir e fazer cumprir o regimento escolar;

XI.- fiscalizar espacgos de recreagdo, definindo limites nas atividades livres;

XII. - recepcionar a pais de alunos, membros da comunidade escolar e visitantes, fornecendo informacgoes
e orientando as pessoas a procurar a direcdo escolar e a coordenagdo pedagdgica quanto suas necessidades na
unidade escolar sempre que necessario;

XIII.- passar o cartdo ponto diariamente;

XIV- prestar assisténcia em sala de aula sempre que necessario;

XV- transportar volumes pedagdgicos;

XVI- acatar e executar as ordens da diregdo escolar;

XVII- ndo ausentar-se no ambiente de trabalho.

SECAO IX
DO SERVICO DE LIMPEZA

Art. 125 - E dever do responséavel pelo Servigo de Limpeza:
I. - ser assiduo e pontual;
II.- zelar pela limpeza e asseio das dependéncias da Unidade Escolar;
II1.- acatar e executar as ordens da Direcdo;
IV.- zelar pela conservagdao do mobilidrio e dos equipamentos da Unidade Escolar;
V. - usar adequadamente e com economia os materiais destinados a limpeza da Unidade Escolar;
VI.- ser solicito, moderado e educado no trato com os integrantes da comunidade escolar;
VIIL.- cumprir o horario de trabalho determinado pela Direcdo;
VIII.- levar ao conhecimento da Diregdo as irregularidades detectadas;
IX.- executar trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias da unidade Escolar, inclusive quadra

esportiva, patio e calcadas internas e externas;
X. - limpar pisos, vidros, lampadas, aparelhos de ar condicionado, ventiladores, modveis, instalagGes

sanitarias e corredores;

XI.- limpar as salas de aula, diariamente, apds o término de cada turno;
XII.- recolher e entregar, na inspecdo da unidade escolar, objetos esquecidos;
XIII.- tirar o po de livros, estantes, mesas, carteiras e armarios;
XIV.- lavar e arear os sanitarios, conservando-se em perfeitas condicdes de higiene;
XV. - fazer arrumacdées, conservacgao e remocdo de mdveis, maquinas e materiais;
XVI.- transportar volumes;

XVII.- recolher e remover lixo e detritos, de acordo com orientagdo recebida;

XVIII. - passar ou assinar o cartdo ponto diariamente.
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SECAO X
DO AGENTE DE MERENDA

Art. 126 - E dever do Agente de Merenda:
I. - ser assiduo e pontual;
I1.- zelar pela limpeza e asseio da cozinha;

I11.- fazer cumprir os cardapios, estipulados pela Nutricionista,

IV.- preparar e distribuir convenientemente a merenda escolar, no horario estipulado pela Diregdo e,
seguindo o cardapio estabelecido para a faixa etaria atendida;

V. - tratar com fineza e urbanidade aos educandos;

VI.- apresentar-se com o maximo de asseio;

VII.- acatar as determinagdes da Direcao e da Nutricionista;

VIII.- cumprir o horario de trabalho estabelecido pela Direcdo;

IX.- zelar pela qualidade do armazenamento, conservacado e higiene dos géneros alimenticios.

X. - realizar servigos de limpeza e esterilizacdo de utensilios e vasilhames de cozinha e de preparagdo de
refeicoes;

XI.- usar obrigatoriamente e adequadamente os equipamentos de seguranca e higiene solicitados pela
nutricionista: avental, touca, bota, mascara e luva.

XII.- controle da guarda e conservacdo de géneros alimenticios adquiridos para consumo na preparacao
de alimentagdo nas Unidades Escolares;

XIII.- preparar refeigées balanceadas de acordo com o cardapio pré estabelecido;

XIV.- exercer perfeita vigilancia técnica sobre a condimentacdo e cocgao de alimentos;

XV.- zelar para que o material e equipamento de cozinha estejam sempre em perfeitas condicdes de
utilizacao, higiene e segurancga;

XVI.- operar com fogdes, aparelhos de preparacdo ou manipulagdo de géneros alimenticios, refrigeracao e
outros com seguranca e higiene;

XVII.- servir a merenda nos utensilios préoprios, observando as quantidades determinadas para cada aluno;

XVIII.- distribuir a merenda e colaborar para que os alunos desenvolvam habitos sadios de alimentacao;

XIX.- recolher, lavar e guardar utensilios da merenda, encarregando-se da limpeza geral da cozinha.

XX- passar ou assinar o cartdo ponto diariamente.

SECAO XI
DO AUXILIAR DE MERENDA

Art. 127- E dever do Auxiliar de Merenda:

I. - ser assiduo e pontual;

IL.- zelar pela limpeza e asseio da cozinha;

III.- auxiliar no preparo e distribuicdo da merenda escolar, no horario estipulado pela Direcdo e seguindo o
cardapio estabelecido para a faixa etaria atendida;

IV.- tratar com fineza e urbanidade aos educandos;

V. - apresentar-se com o maximo de asseio;

VI.- acatar as determinagdes do Agente de Merenda, da Diregdo e da Nutricionista;

VIIL.- cumprir o horario de trabalho estabelecido pela Direcdo;

VIII.- zelar pela qualidade do armazenamento, conservacao e higiene dos géneros alimenticios.

IX.- realizar servicos de limpeza e esterilizacdo de utensilios e vasilhames de cozinha e de preparacao de
refeicodes;

X. - usar obrigatoriamente e adequadamente os equipamentos de seguranca e higiene solicitados pela
nutricionista: avental, touca, bota, mascara e luva.

XI.- operar utensilios e aparelhos de cozinha e de preparagdo de alimentos com seguranca e higiene.

XII.- auxiliar, sob orientagdo, as tarefas relativas a confeccdo da merenda escolar;

XIII.- auxiliar na preparagao de refeigdes balanceadas de acordo com o cardapio pré-estabelecido;
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XIV.- exercer perfeita vigilancia técnica sobre a condimentacdo e cocgdo de alimentos;

XV.- zelar para que o material e equipamento de cozinha estejam sempre em perfeitas condicdes de
utilizacao, higiene e seguranga;

XVI,- operar com fogdes, aparelhos de preparacdo ou manipulacdo de géneros alimenticios, refrigeracdo e
outros;

XVII.- servir a merenda nos utensilios proprios, observando as quantidades determinadas para cada aluno;

XVIII.- distribuir a merenda e colaborar para que os alunos desenvolvam habitos sadios de alimentacdo;

XIX.- recolher, lavar e guardar utensilios da merenda, encarregando-se da limpeza geral da cozinha.

XX- passar ou assinar o cartao ponto diariamente;

SECAO XII
DO MONITOR DE ALUNOS

Art. 128- E dever do responséavel pelo servico de Monitoria

I. - executar atividades de monitoria em sala de aula;

II.- promover o desenvolvimento integral da crianca em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e
social;

II1.- participar de cursos de treinamento, aperfeicoamento, atualizagao e outros;

IV.- executar atividades diarias de recreagdo com criancas e trabalhos educacionais de artes diversas;

V. - acompanhar criangas em passeios, visitas e festividades sociais;

VI.- proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal;

VIIL.- auxiliar as criangas na alimentacao;

VIII.- servir refeicdes e auxiliar criangas menores a se alimentarem;

IX.- auxiliar a crianga a desenvolver a coordenagao motora;

X. - observar a salde e o bem estar das criangas, solicitando quando necessario atendimento médico e
ambulatorial para os responsaveis;

XI.- prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia; orientar os pais quanto a
higiene infantil, comunicando-lhe os acontecimentos do dia;

XII.- levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorridas;

XIII.- vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu
substituto ou responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento;

XIV.- apurar a frequéncia didria e mensal dos menores;

XV. - auxiliar no recolhimento e entrega das criangas que fazem uso do transporte escolar,
acompanhando-as na entrada e saida do mesmo, zelando assim pela sua segurancga;

XVI.- executar tarefas afins;

XVII.- atuar em unidade de educacgdo infantil para atendimento e desenvolvimento integral das criangas;

XVIII.- auxiliar na promocdo do desenvolvimento integral da crianca em seus aspectos fisico, psicoldgico,
intelectual e social;

XIX.- participacdo na elaboragdo do plano de ensino da creche.

XX- participagdo em cursos de treinamento, aperfeigoamento, atualizagdo e outros.

XXI.- participacdo em outros eventos propostos pela escola e/ou érgdo gerenciador

XXII.- realizar procedimentos de higiene infantil, banho, escovacao, preparacao e oferecimento de
refeicdes, lanches, merenda e outros tipos de alimentagdo para criangas;

XXIII. - manter as instalagdes de uso das criancas devidamente arrumadas e limpas, especialmente em
relacdo a protecdo e seguranga no uso de brinquedos e material didatico-pedagdgico.

XXIV.- passar ou assinar o cartdao ponto diariamente

SECAO XIII
DO RECREADOR

Art. 129 - E dever do responsavel pelo servico de Recreacdo:
I. - executar atividades de recreacdo em sala de aula;
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II.- promover o desenvolvimento integral da crianca em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e
social.

III.- participar de cursos de treinamento, aperfeicoamento, atualizacdo e outros.

IV.- observar, diariamente, o estado de salde das criancas, verificando temperatura corporal, aspecto
geral, além de outros indicadores para, caso de identificada alguma anormalidade, providenciar assisténcia médica
especializada;

V. - promover nos horarios determinados, a higiene corporal e bucal das criangas;

VI.- promover atividades recreativas, esportivas e artisticas, empregando técnicas e materiais apropriados,
conforme a faixa etaria, a fim de despertar e desenvolver comportamento sadio, social e criativo entre os menores;

VII.- acompanhar e cuidar dos menores, durante a permanéncia na instituicdo de ensino, proporcionando-
Ihes um ambiente tranquilo, afetuoso e seguro, bem como prestando-lhes assisténcia e orientagdo quanto a higiene,
salde e educacao;

VIII.- observar e cumprir os horarios, normais e recomendagdes predeterminados;

IX,- reunir-se periodicamente com a coordenacdo ou direcao da instituicdo de ensino para o planejamento
de atividades e discussao de problemas;

X.- zelar pelo material sob sua responsabilidade;

XI.- participar de festas, eventos comemorativos e demais atividades extras promovidas nas instituicdes
de ensino;

XII.- executar outras atribuigdes afins.

XIIIL.- passar ou assinar o cartdo ponto diariamente

SECAO XIV
DO AGENTE DE BERCARIO

Art. 130 - E dever do responséavel pelo servico de Agente de Bercario

I. - auxiliar nos procedimentais de atendimento das criangas assistidas nas unidades de atendimento
infantil, relativamente a banho, troca de roupas, fraldas, escovagdo e oferecimento de refeicbes e de manutencao,
conservagao e arrumacdo das instalagdes e brinquedos de uso das criangas;

II.- manter as instalagbes de uso das criangas devidamente arrumadas e limpas, especialmente em relagao
a protecdo e seguranca no uso de brinquedos e material didatico - pedagdgico;

II1.- promover o desenvolvimento integral da crianca em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e
social.

IV.- participar de cursos de treinamento, aperfeicoamento, atualizagdo e outros.

V. - observar, diariamente, o estado de salde das criangas, verificando temperatura corporal, aspecto
geral, além de outros indicadores para, caso de identificada alguma anormalidade, avisar superiores para que
providenciem assisténcia médica especializada;

VI.- promover nos horarios determinado, a higiene corporal e bucal das criangas;

VII.- promover atividades recreativas, esportivas e artisticas, empregando técnicas e materiais
apropriados, conforme a faixa etdria, a fim de despertar e desenvolver comportamento sadio, social e criativo entre
0S menores;

VIII.- acompanhar e cuidar dos menores, durante a permanéncia na creche, proporcionando-lhes um
ambiente tranquilo, afetuoso e seguro, bem como prestando-lhes assisténcia e orientagdo quanto a higiene, saude e
educacao;

IX.- observar e cumprir os horarios, normais e recomendacgdes predeterminados;

X.- reunir-se periodicamente com a coordenacao ou direcdo da creche para o planejamento

de atividades e discussao de problemas;

XI.- zelar pelo material sob sua responsabilidade;

XII.- participar de festas, eventos comemorativos e demais atividades extras promovidas nas creches;

XIII.- executar outras atribuicdes afins;

XIV.- passar ou assinar o cartdo ponto diariamente
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_ CAPITULO III
DAS PROIBICOES DA COMUNIDADE ESCOLAR

Art. 131 - E proibida & Direcdo, ao Corpo Docente, a Coordenacdo Pedagdgica, ao Grupo de Apoio Social e

Educacional e aos Integrantes dos Servigos Auxiliares:

I. - referir-se de modo depreciativo em informacgdo, parecer ou despacho as autoridades constituidas e aos
atos da administracdo, podendo, em documento devidamente assinado, critica-los sob o aspecto juridico e
doutrinario;

I1.- retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto existente na
Unidade Escolar;

ITI.- entreter-se, durante as horas de trabalho em atividades estranhas ao servicgo;

IV.- deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada;

V. - tratar de interesses particulares na Unidade Escolar;

VI.- exercer o comércio entre os companheiros de servigos exceto promocoes escolares;

VII.- coagir ou aliciar subordinados com objetivo de natureza politico partidaria;

VIII.- receber propinas, comissdes ou vantagens de qualquer espécie, em razdo de suas atribuigdes;

IX.- deixar de prestar declaragdes em processo administrativo disciplinar, quando regularmente intimado;

X. - ferir a susceptibilidade do educando no que diz respeito as suas convicgdes politico-religiosas, evitando
qualquer tipo de discriminagdao ou preconceito;

XI.- falar, escrever ou publicar artigos em nome da Unidade Escolar, sem que para isso esteja autorizado
pelo 6rgao competente;

XII.- retirar-se de seu local de trabalho sem motivo justificado, antes do final do expediente;

XIII.- utilizar-se de bens e produtos, da escola sem autorizagao previa;

XIV.- aproveitar-se do seu cargo, na escola em beneficio proprio;

XV. - ausentar-se da escola com seus educandos sem prévia autorizacao;

XVI.- deixar educandos sozinho no local de trabalho quando estiver sob sua responsabilidade

XVII.- fornecer enderecos de pais de educandos e de colegas de trabalho a pessoas estranhas e
vendedores;

XVIII.- utilizar o telefone da escola por motivos particulares sem a devida autorizagdo

XIX.- apresentar-se ao servigo sob efeito de bebidas alcodlicas ou substancias que produzam dependéncia
fisica ou psiquica;

XX. - suspender as aulas ou dispensar os educandos antes do horario previsto para seu término;

XXI.- fumar e/ou naquear nas dependéncias e nos arredores da Unidade Escolar;

XXII.- usar celular em sala de aula.

Paragrafo Gnico. Os membros do corpo docente e dos Servigos Auxiliares ficam sujeitos, ainda, as demais

proibicdes previstas nas leis municipais, n® 015/02 e n° 041/07.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES DA COMUNIDADE ESCOLAR

Art. 132 - As penalidades aplicadas a Direcdo, ao Corpo Docente, a Coordenacdo Pedagdgica, ao Grupo de
Apoio Social e Educacional e aos Integrantes dos Servicos Auxiliares serdao em conformidade com o Estatuto e Plano
de Cargos, Carreira e Remuneracdo do Magistério do Municipio de Chapaddo do Sul e no Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Chapadao do Sul.
) Paragrafo Unico. Aos componentes mencionados no caput do artigo, cabe o direito de defesa perante o
Orgdo competente.

CAPITULO V
DOS DIREITOS DO CORPO DISCENTE
DO ENSINO FUNDAMENTAL

Diario Oficial | | Pagina 42



Diario Oficial
CHAPADAO DO SUL - MS

Ano X | N°1.431 | Terca-feira | 04 de Outubro de 2016 www.chapadaodosul.ms.gov.br

Art. 133 - Além daqueles que lhes sdo outorgados por toda legislacdo aplicavel, constituirdo direito dos

educandos:

I. - tomar conhecimento, no ato da matricula, das disposicdes do Regimento Escolar;

I1.- ser respeitado por todos os integrantes da Comunidade Escolar;

II1.- ser considerado e valorizado em sua individualidade, sem comparagdao nem preferéncias;

IV.- ser respeitado em seus principios religiosos;

V. - ser orientado em suas dificuldades;

VI.- ser ouvido em suas queixas ou reclamacgoes;

VII.- receber seus trabalhos e tarefas devidamente corrigidos e avaliados;

VIII.- contestar critérios avaliativos, podendo recorrer as instancias escolares superiores;

IX.- requerer a Diregdo, o responsavel ou o proprio aluno quando maior de idade, no prazo de 3 (trés) dias
Uteis, revisdao de prova, quando se sentir prejudicado no resultado da avaliagdo;

X. - requerer a Coordenacdo Pedagdgica, o responsavel ou o proprio aluno

quando maior de idade, nova oportunidade, quando faltar as avaliacbes de aprendizagem pré-
determinadas, desde que a falta seja devidamente justificada, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis;

XI.- eleger representantes de classe;

XII.- participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica.

CAPITULO VI
DOS DEVERES DO CORPO DISCENTE
DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 134 - Constituirdo deveres e obrigacdes dos educandos, além daqueles previstos na legislacdo aplicavel
0s seguintes:

I. - conhecer, fazer conhecer e cumprir este Regimento Escolar e outras normas vigentes na Escola;

I1.- ser assiduo e pontual: ndo é permitido chegar atrasado, ou seja, apds o inicio da 12 aula do periodo
em que o aluno estd matriculado.

III.- ndo é permitida a saida antecipada, ou seja, saida apds a entrada do aluno dentro do ambiente
escolar;

IV.- ndo é permitido objetos ndo pertinentes ao ambiente escolar: aparelhos eletrénicos, narguilé, skate,
baralho, brinquedos, patins, corda, bambolé e 6culos escuros(somente para atender projetos educativos).

V.- a Escola ndao se responsabiliza por objetos, valores e pertences do aluno que sao de total
responsabilidade de guarda e zelo do aluno;

VI. - durante a troca de professores, os alunos devem permanecer em sala de aula e durante o horario de
aula ndo poderao permanecer fora da sala (portas, corredores, patio...);

VIIL.- observar rigorosa probidade na execugao de quaisquer instrumentos de avaliagdo ou trabalhos
escolares;

VIII.- submeter a aprovagdo dos superiores a realizagdo de atividades de iniciativa pessoal ou de grupos,
no ambito da Escola;

IX.- ndo participar ou incentivar movimentos de indisciplina coletiva, correrias, algazarras, atropelos,
motins...;

X.- comparecer as aulas trajando roupas adequadas ao ambiente escolar: obrigatoriedade do uso de
uniforme escolar e proibigdo do uso de roupas demasiadamente decotadas, curta ou transparentes e uniforme de
torcida organizada;

XI.- as faltas nunca sdo abonadas e sim justificadas quando nos casos previstos pela Lei de Diretrizes e
Bases da Educacgao n° 9.394/96 (impossibilidade de locomogao, gravidez de risco e doencas infectocontagiosas).

XII. ndo existe justificativa de auséncias por questGes de trabalho, doencas julgadas ndo impeditivas da
presencga e outras;

XIII.- atender convocacao da Direcdao, Coordenacdo pedagdgica e dos professores;

XIV.- portar-se corretamente dentro da Unidade Escolar;

XV.-indenizar os danos a que der causa, dentro da Unidade Escolar;

XVI.- integrar-se no processo pedagdgico desenvolvido pela Unidade Escolar;
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XVII.- comparecer e participar de todas as atividades promovidas pela Unidade Escolar;

XVIII. - manter habitos de higiene em seu corpo, seu vestuario e em seus objetos escolares.

XIX.- trazer justificativa, por escrito dos pais quando necessario;

XX. - ter boa conduta na Unidade Escolar, evitando atitudes que prejudiquem o seu relacionamento e
integracdo na comunidade escolar;

XXI.- zelar pelo bom nome da Escola;

XXII.- manter atualizados os registros relativos aos dados pessoais (enderego, fone, atestado de trabalho,
contrato de estagio, documentos exigiveis);

XXIII. - acatar a autoridade do Diretor de Escola, dos professores e dos demais funcionarios, tratando-os
com urbanidade e respeito;

XXIV.- tratar com civilidade todos os colegas e profissionais da Escola;

XXV.- proibido a pratica do Bullyng;

XXVI.- conservar em ordem o proprio material escolar e o de seus pares;

XXVII- ndo se apropriar do material alheio e do patriménio publico.

XXVIII- manter e conservar o patrimonio publico.

XXIX. -colaborar na conservacédo do prédio, do mobilidrio escolar e de todo o material de uso coletivo;

XXX.- zelar pela manutengdo da limpeza dos diversos ambientes escolares: nao jogar lixo no chdo, nao
pichar ou rabiscar, cooperando e zelando na conservacdao do Patrimoénio Escolar, respeitando propriedade alheia,
concorrendo também para que se mantenha a higiene e limpeza em todas as dependéncias da Escola.

XXXI.- é terminantemente proibida manifestacdes de pichacdo, vandalismo, depredacdo e desrespeito as
regras e limpeza das dependéncias e bens da Unidade Escolar, estando sujeitos os infratores as sancdes disciplinares
do Regimento Interno

Escolar e também a pena de ressarcimento no valor do dano causado (PAE- pratica de acao educativa).

XXXII.- ao término do periodo letivo, ir diretamente para casa, ndo ficar ao redor ou em frente a Escola;

XXXIII.- o aluno, durante o periodo de aula, ndo serda incomodado e sé saira da sala de aula ou da Escola,
antecipadamente, com autorizagdo da Diregao;

XXXIV. - Atestados Médicos para justificativas de faltas dos alunos deverdo ser protocolados na Secretaria
da Escola. Sé tera validade em papel timbrado original, especificado o total de dia(s) do repouso, o CID, carimbado e
assinado por médico com n°® do CRM - Conselho Regional de Medicina, sem sinal de rasuras;

XXXV.- o contato dos pais ou responsavel com o professor, fora dos dias oficiais de Reunido de Pais e
Mestres, sera somente via Coordenagdo Pedagodgica;

XXXVI. - o aluno ou seu responsavel ndo tem o livre arbitrio de escolher a classe, a sala de aula e o ano ou
turma que ira cursar;

XXXVII.- transferéncias internas de periodos serdo analisadas e verificadas o grau de relevancia (somente
em casos de trabalho e a existéncia de vaga) para atendimento;

XXXVIII- se responsabilizar pela higiene, no que diz respeito a infestagdo por parasitas, da crianga
tomando as mediadas necessarias para a restauracao e/ou recuperacdo do bem estar do aluno.

IXL- é dever de todos prevenir a ocorréncia de ameaga ou violagdo dos direitos da crianga e do
adolescente.

XL- participar das atividades escolares, sociais, civicas e recreativas destinadas a sua formacdo, e
promovidas pelo estabelecimento.

CAPiTULO VII
DOS DEVERES DOS PAIS E OU RESPONSAVEIS
DA EDUCACAO INFANTIL

Art. 135 - Constituirdo deveres e obrigacGes dos pais dos educandos, além daqueles previstos na legislagdo
aplicavel os seguintes:
I.- responsabilizar-se pela higiene, no que diz respeito a infestacdo por parasitas, da crianca tomando as
mediadas necessarias para a restauracdo e/ou recuperagdo do bem estar do aluno.
II. - é dever de todos prevenir a ocorréncia de ameaca ou violacdo dos direitos da crianca e do
adolescente.
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II1. - garantir a assiduidade e a pontualidade, ndo é permitido chegar atrasado, ou seja, apos o inicio do
periodo que esta matriculado, salvo a justificativa de atestado médico ou carteira de vacina.

IV. - ndo é permitida a saida antecipada, ou seja, sair apds a entrada do aluno no ambiente escolar sem
justificativa.

V. - ndo sdo permitidos objetos ndo pertinentes ao ambiente escolar. Caso a crianga traga algum objeto
em sua mochila ou de outra forma, a Instituicdo Escolar ndo se responsabiliza se 0 mesmo desaparecer, sendo de
responsabilidades dos pais ou responsaveis.

VI. - submeter a aprovagdo dos superiores a realizagdo de atividades de iniciativa pessoal ou de grupos, no
ambito da Escola (festa infantil de 0 a 3 anos somente coletivamente e de 4 e 5 anos na sala de aula).

VII. - as faltas nunca sdao abonadas e sim justificadas quando nos casos previstos pela Lei de Diretrizes e
Bases da Educagao n° 9.394/96 (impossibilidade de locomogao e doengas infectocontagiosas).

VIII. - manter os dados cadastrais do aluno sempre atualizados (mudanga de endereco residencial e
comercial e alteracdo de telefone, atestado de trabalho, contrato de estagio, documentos exigiveis).

IX. - a instituicdo escolar ndo entregard o aluno para pessoas ndo autorizadas pelos pais ou responsaveis
ou menores de 16 (dezesseis) anos.

X. - atender convocagdo da Direcdo, Coordenagdo pedagogica e dos professores;

XI.- portar-se corretamente dentro da Unidade Escolar;

XII. - indenizar os danos a que der causa, dentro da Unidade Escolar;

XIII.- integrar-se no processo pedagdgico desenvolvido pela Unidade Escolar;

XIV.- respeitar os horarios de funcionamento do CEI, conforme estabelecido em seus regulamentos;

XV.- colaborar na adaptacdo das criangas, atendendo as solicitagdes do CEI no sentido de deixar a crianga
mais calma e confiante;

XVI.- manter a carteira de vacinagao atualizada;

XVII.- responsabilizar-se pela medicacdo da crianga, caso esta esteja fazendo uso de medicamento, e
ministra-lo conforme orientacdo medica;

XVIIL.- atender a solicitacdo do CEI caso a crianca ndo esteja bem (chorando, com dores, febre, etc.);

XIX.- comunicar com brevidade ao CEI os casos de desisténcia da vaga ou mudanca de endereco ( tanto
residencial como de trabalho), em caso de transferéncia comunicar o nome e o endereco da nova escola.

XXI. - acatar a autoridade do Diretor de Escola, dos professores e dos demais funcionarios, tratando-os
com urbanidade e respeito;

XXII.- evitar o Bullyng;

XXIII.- zelar pela manutencdo da limpeza dos diversos ambientes escolares: ndo jogar lixo no chao, ndo
pichar ou rabiscar, cooperando e zelando na conservagdo do Patrimdnio Escolar, respeitando propriedade alheia,
concorrendo também para que se mantenha a higiene e limpeza em todas as dependéncias da Escola.

XXIV. - atestados médicos, para justificativas de faltas dos alunos, deverdo ser protocolados na Secretaria
da Escola. So tera validade em papel timbrado original, especificado o total de dia(s) do repouso, o CID, carimbado e
assinado por médico com n°® do CRM - Conselho Regional de Medicina, sem sinal de rasuras;

XV.- o contato dos pais ou responsavel com o professor, fora dos dias oficiais de Reunido de Pais e
Mestres, sera somente via Coordenacdo Pedagdgica;

XXVI. - os pais ndo tem o livre arbitrio de escolher a classe, a sala de aula ou turma que ira cursar;

XXVII.- transferéncias internas (dentro do municipio) serdo analisadas e verificadas o grau de relevancia
(somente em casos de trabalho e a existéncia de vaga) para atendimento;

XXVIII- é proibido levar lanche de casa para a escola, exceto os educandos com restrigées alimentares.

CAPITULO VIII
DAS PROIBIGOES

Art. 136 - E proibido ao educando:
I. - atividade comercial do alunado dentro da sala de aula e da Unidade Escolar e promover, sem
autorizacdo da Diregdo, listas, abaixo-assinados, rifas, coletas ou tornar-se solidario com os mesmos;
II.- o consumo de qualquer tipo de alimento ou bebida (exceto dgua) dentro da sala de aula, da Sala de
Informatica, da Sala de Video e da Sala de Leitura e ou Biblioteca;
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III.-fumar ou naquear em qualquer dependéncia da Escola em qualquer dos periodos;

IV.- introduzir, portar, guardar ou fazer uso de substéncias entorpecentes ou bebidas alcodlicas, ou
comparecer embriagado, ou estar sob efeito das mesmas no recinto da Escola, acarretard o encaminhamento do
aluno ao Conselho Tutelar, quando menor, e a Delegacia de Policia quando maior;

V.- ndo se fazer acompanhar, nem incentivar a presenca de pessoas estranhas nas dependéncias da
Unidade Escolar;

VI.- rasurar ou falsificar qualquer documento escolar;

VII.- desperdigar materiais de uso comum pertencentes a Unidade Escolar;

VIII.- causar danos materiais e depredacdo ao patriménio publico;

IX.- afrontar professores e demais funcionarios com ofensas e agressdes causando-lhes danos morais e
fisicos.

X- agressoes verbais e fisicas entre os discentes e bullyng que causem danos morais, fisicos e psicolégicos.

XI- namorar nas dependéncias da unidade de ensino, bem como na suas imediacGes.

Art. 137- E proibido aos pais e/ou responsaveis:

I.- adentrar nas dependéncias da escola sem o conhecimento da diregdo, coordenacdo ou inspegdo escolar
confrontando educando, professor ou quaisquer funcionarios perante problemas ocorridos no interior da escola;

I1.- aplicar penalidades que julgarem necessarias dentro do ambiente escolar;

III.- solicitar (através de bilhete ou telefone) que a escola libere o educando no horario escolar para
realizar qualquer atividade extra classe sem o acompanhamento dos mesmos (dentista, ida ao supermercado, agéncia
bancaria, lotéricas, farmacia, etc.); bem como seu retorno antecipado;

Art. 138 - Proibido portar armas na escola.

CAPITULO IX
DAS PENALIDADES

Art. 139 - Os educandos estardo sujeitos as seguintes penalidades:
I. - adverténcia verbal;
II.- adverténcia escrita ;
II1.- suspensdo de até 03 (trés) dias consecutivos.

8§19 - O aluno deverd ser encaminhado a coordenacgdo apos o terceiro registro de ocorréncia com o mesmo
professor. Apds anadlise das ocorréncias, a diregdo/coordenacdo entrard em contato com os pais ou responsaveis
solicitando a presenca dos mesmos e aplicando adverténcia escrita pelos ocorridos.

8§20 - As penalidades de adverténcia escrita poderdo ser aplicadas pelo Diretor da Unidade Escolar, depois
de ouvida a Coordenacdo Pedagdgica e se constar necessario, determinard uma medida do PAE (Pratica de acdo
educativa) ou MAE (Manutencdo de ambiente escolar), a qual cabera a direcao/coordenacdo determinar se a mesma
serd cumprida no periodo contrdrio ao que o aluno estuda.

839 - Em caso de faltas graves cometidas pelo aluno, os pais serdo chamados imediatamente a escola e
sera assinado um acordo para que o discente receba suspensdo programada de um a trés dias. No periodo que
estiver suspenso o aluno devera vir a escola no periodo contrario ao que esta matriculado para realizar uma pratica
de agdo educativa PAE ou MAE. A penalidade de suspensdo ocorreréd apos as penalidades previstas nos incisos I e II.

849 - Serao proibidas sangdes que sejam ou atentem contra a sua dignidade pessoal, a saude fisica e
mental.

8§5° - As decisdes sobre penalidades disciplinares tomadas pelo Diretor deverdo constar no livro de
ocorréncia.

§6°- Em casos de ocorréncias graves como agressoes fisicas, porte de armas e bebidas alcodlicas ou
entorpecentes, o aluno sera encaminhado imediatamente a direcdo/coordenacdo para aplicabilidade de medidas
referentes ao PAE ou MAE.

8§79 - Em caso de reiteracdo de falta grave, a Direcdo agird em consonancia com o que dispde o Estatuto da
Crianca e do Adolescente ouvindo o Conselho Tutelar do Menor e a Promotoria da Infancia e Adolescéncia.

8§89 - Seja qual for a penalidade, cabera ao educando ou seu responsavel, o direito de defesa.

Art. 140 - Compreende as medidas aplicadas no PAE (Pratica de Agdo Pedagdgica):
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I. - varrer o patio;
II. - lavar paredes do ambiente escolar;

III. - lavar e secar pratos, talheres e panelas do refeitorio;
IV. - lavar a quadra;

V. - retirar o lixo;

VI. - lavar o refeitério;

VII. - lavar banheiros;

VIII.- organizar a biblioteca;

IX. - limpar ou lavar mesas e cadeiras.

Art. 141- A Manutencao do Ambiente Escolar (MAE) compreende o dever do aluno de restituir ou ressarcir
o dano causado ao patriménio publico, a fim de compensar o prejuizo da instituigdo.

Art. 142 - Toda e qualquer penalidade sera comunicada, por escrito, ao educando faltoso ou ao seu pai/mae
ou responsavel, quando se tratar de menor de idade.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 143 - Este Regimento Escolar tem a finalidade de garantir a unidade filoséfica, politico-pedagdgica,
estrutural e funcional das Unidades Escolares.

Art. 144 - Os recursos financeiros geridos pela Unidade Escolar serdo aplicados de acordo com as prioridades
estabelecidas pela Associagdo de Pais e Mestres, mediante plano de aplicacdo previamente elaborado, salvo os
recursos recebidos para fins especificos.

Art. 145 - Nenhuma publicagdo oficial ou que envolva responsabilidade da Unidade Escolar podera ser feita
sem autorizacao prévia da Direcao.

Art. 146 - A Unidade Escolar podera promover eventos visando a preservagdo e divulgacdo das tradigGes
culturais desta comunidade e da regiao.

Paragrafo Unico. Fica proibida a promocdo de eventos no ambito da Unidade Escolar, que visem a
exploragdo exclusiva de atividades comerciais ou exponham criangas e jovens a situagdes constrangedoras.

Art. 147 - As comemoracles e promogdes da Associacao de Pais e Mestres e turmas de formandos, s6 serao
realizadas com a devida autorizagdo do Diretor, ouvido a Associacdo de Pais e Mestres.

Art. 148 - Os casos omissos e as duvidas na aplicacdo deste Regimento Escolar serdo resolvidos pela Direcdo
no que lhe couber e, nos casos de conflito ou de interpretacdo de normas, serdo ouvidos os dérgdos proprios da
Secretaria Municipal de Educacgao.

Art. 149 - Os servidores estatutdrios ficam sujeitos as normas estabelecidas no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Chapadao do Sul.

Art. 150 - Este Regimento Escolar poderd ser modificado sempre que colidir como a legislagdo vigente, sendo
as modificacGes previamente submetidas a aprovagdo do Orgdo competente.

Art. 151 - A legislacdo de ensino que modifique disposicdes deste Regimento tera aplicacdo imediata e
automatica a este documento.

Art. 152 - Este Regimento Escolar serda aprovado pelo Secretario Municipal de Educacdo e entrard em vigor
no ano letivo de sua aprovacao.

Chapadao do Sul, 30/09/2016.
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PORTARIA N° 122/2016

CONCEDE APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR
IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO, A
SERVIDORA SRA. LAIS GONGCALVES DA
SILVA LOPES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Diretora Presidente do IPMCS, no uso das atribuicdes
que Ihe confere a Lei Municipal n® 917/2013, e

Considerando o implemento das condicoes
exigidas para a concessdo do beneficio, conforme
processo n° 010/16.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder beneficio previdenciario de
APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE
CONTRIBUICKO, para a servidora Sra. LAIS
GONCALVES DA SILVA LOPES ocupante do cargo de
Profissional de Educacao - Professor, matricula n® 317-
1 do quadro de servidores efetivos do Municipio de
Chapadao do Sul/MS, com fundamento no Art. 6° da
Emenda Constitucional n® 41/2003 e Art. 59 da Lei
Municipal n® 917/2013, com proventos integrais ao
tempo de contribuigao.

Art. 292 - O reajuste do beneficio sera de
acordo com o artigo 7° da EC n°. 41/2003, por forca
Artigo 29 da EC n°. 47, que dispde que os proventos
serdo revistos na mesma proporcdo e na mesma data,
sempre que se modificar a remuneracao dos
servidores em atividade, sendo também estendidos
aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios
ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividade, inclusive quando decorrentes
da transformacgdo ou reclassificacdo do cargo em
funcdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu
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de referencia para a concessao da pensdo, na forma
da Lei.

Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na
data de sua publicacdo.

Chapadao do Sul (MS), em 03 de Outubro de 2016.

Agnes Marli Maier Scheer Miler,
Diretora Presidente

Mariza Schuitz,
Diretora Secretaria e de Beneficios

PORTARIA N° 123/2016

CONCEDE APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR
IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO, A
SERVIDORA SRA. MARCIA LUIZA
BEVILACQUA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Diretora Presidente do IPMCS, no uso das
atribuicdbes que lhe confere a Lei Municipal n©°
917/2013, e

Considerando o implemento das condicdes
exigidas para a concessdao do beneficio, conforme
processo n° 011/16.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder beneficio previdenciario de
APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE
CONTRIBUI(;I"\O, para a servidora Sra. MARCIA
LUIZA BEVILACQUA ocupante do cargo de
Profissional de Educagdo - Professor, matricula n® 316-
1 do quadro de servidores efetivos do Municipio de
Chapadao do Sul/MS, com fundamento no Art. 6° da
Emenda Constitucional n°® 41/2003 e Art. 59 da Lei
Municipal n°® 917/2013, com proventos integrais ao
tempo de contribuigdo.

Art. 29 - O reajuste do beneficio sera de
acordo com o artigo 7° da EC n°. 41/2003, por forca
Artigo 209 da EC n°. 47, que dispde que os proventos
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serdo revistos na mesma proporcao e na mesma data,
sempre que se modificar a remuneragao dos
servidores em atividade, sendo também estendidos
aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios
ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividade, inclusive quando decorrentes
da transformacdao ou reclassificacdo do cargo em
funcdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu
de referencia para a concessao da pensdao, na forma
da Lei.

Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na
data de sua publicagao.

Chapadao do Sul (MS), em 03 de Outubro de 2015.

Agnes Marli Maier Scheer Miler,
Diretora Presidente

Mariza Schulitz,
Diretora Secretaria e de Beneficios

PODER EXECUTIVO

ACORDO PARLAMENTAR

Reunidos, a unanimidade dos Vereadores,
nesta data, as 14horas, na Camara Municipal,
decidiram adiar a Sessdo Ordinaria de n°® 1124 do dia
10 de outubro, para as 18h do dia 17 de outubro de
2016. JUSTIFICA-SE o adiamento, devido dia 10 de
outubro, ser Ponto Facultativo em decorréncia dos
seguintes feriados: Dia 11 de outubro, Criagcdo do
Estado e dia 12 de outubro, feriado nacional, o qual
homenageia Nossa Senhora Aparecida, considerada a
padroeira do Brasil para os catdlicos.

Camara Municipal de Chapaddo do Sul-MS,
03 de outubro de 2016.

ALIRIO BACCA - PP
Presidente
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ROSEMARI CRUZ - PMDB
12 Secretaria
Ver. Abel Lemes - PSDB
Ver. Elton Silva - PR
Ver. Prainha - PTN

Ver. Dr. Quaranta - DEM
Ver. Tania Francini - PMDB
Ver. Teacher Wagner - PHS

Ver. Sonia Maran - PR

DECRETO LEGISLATIVO N° 008/2016 - de 03 de
outubro de 2016.

“Decreta Ponto Facultativo e da outras
providencia”.

ALIRIO JOSE BACCA, Presidente da
Camara Municipal de Chapadao do Sul - MS, usando
das atribuigdes que lhes sdo conferidas por Lei,
Resolve:

Considerando, o disposto no art. 19 da Lei n© 031, de
11 de outubro de 1977, que consagra o dia 11 de
outubro desmembramento de area do Estado de Mato
Grosso e Mato Grosso do Sul;

Considerando, Lei n® 6.802/1980 de 30 de junho de
1980, declara feriado nacional o dia 12 de outubro,
consagrado a nossa senhora Aparecida Padroeira do
Brasil.

DECRETAR:

Art. 1°- Art. 1°- Fica Decretado Ponto
Facultativo na reparticdo da Camara Municipal no dia
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10 de outubro de 2016, em virtude do Feriado de 11 e
12 de Outubro.

Art. 29 - Este Decreto entrara em
vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposicdoes em contrario.

ALIRIO JOSE BACCA
Presidente
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Indicagcao n° 739/2016

Ver. Elton Silva
Senhor Presidente,

INDICO a Mesa, na forma regimental, e depois de
ouvido o Douto Plenario de DeliberagGes, o envio de
expediente ao Prefeito Municipal, Luiz Felipe Barreto de
Magalhdes, com <codpia ao Secretario de Obras,
Transportes e Servigos Publicos, José Humberto Freitas
e ao Diretor do DEMUTRAN, Maiquel de Gasperi,
solicitando a instalacdo de um retorno para veiculos,
sobre o canal localizado na Avenida Rio Grande do Sul,
na altura da Rua dos Lirios.

JUSTIFICATIVA

Tem este a finalidade de dar maior agilidade ao fluxo
de veiculos no aludido trecho.

Considerando ainda, ser esta uma solicitacdo dos
moradores e usuarios da via, que diariamente sofrem
com a auséncia do retorno.

E a propositura e estd a merecer a atencdo da
Administragao Municipal.

Sala das sessoOes, 15 de setembro de 2016.

Ver. Elton Silva

www.chapadaodosul.ms.gov.br

Indicacao n® 740/2016

Vereadores,

Senhor Presidente,

INDICAMOS a Mesa, na forma regimental, e depois
de ouvido o Douto Plenario de Deliberagdes, o envio de
expediente ao Prefeito Municipal Luiz Felipe Barreto de
Magalhdes, com copia a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social Jeane Gleice Camargo Barros e a
para a Secretaria Municipal de Salde Sra. Rosimary
Barros, solicitando a analise e posterior
encaminhamento para esta Casa de Leis do
anteprojeto em anexo, que autoriza o Executivo
Municipal, a criar a Coordenadoria Especial de Politicas
Publicas para Mulher em Chapaddo do Sul.

JUSTIFICATIVA

A propositura que ora encaminhamos tem por
escopo a criacdo da Coordenadoria Especial de
Politicas Publicas para Mulher, proposta que se
firma devido a necessidade de promover em
ambito municipal, politicas que visem a equidade
de género, eliminagcdo da discriminacdo e da
violéncia contra a mulher.

Considerando a necessidade de
assegurar o exercicio pleno dos direitos da
mulher, a participacdo e integracdo econdmica,
social, politica e cultural, faz-se valiosa qualquer
medida municipal que busque conferir maior
visibilidade as politicas publicas em defesa da
mulher, uma vez que ja existem na esfera
federal diversas iniciativas concernentes ao
referido tema, como por exemplo, a Secretaria
de Politicas para a Mulher (SPM) do Governo
Federal e o Plano Nacional de Politicas para as
Mulheres.

Ademais, a propositura em questao
visa atender um pedido pleiteado pelo Ministério
Publico Local, conforme documento em anexo.

Deste modo é que apresentamos a
presente propositura que esta a merecer a atencdo do
Executivo Municipal.
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Sala das sessdes, 15 de setembro de 2016.

ANTEPROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°

Autoriza o Executivo Municipal, a criar a Coordenadoria
Especial de Politicas Publicas para Mulher e da outras
providéncias.

Art. 1°, Fica criada a
Coordenadoria Municipal da Mulher, 6rgao que ficara
vinculado diretamente ao Gabinete do Prefeito
Municipal.

Paragrafo Unico. A
Coordenadoria da Mulher é vinculada ao Gabinete do
Prefeito Municipal, sendo subsidiada pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Secretaria Municipal
de Salde quanto a estrutura administrativa, aos
equipamentos e ao quadro de pessoal.

Art. 20, A Coordenadoria
prevista no art. 19, desta Lei, tem como objetivo geral
promover, articular, executar e monitorar politicas
publicas para as mulheres no ambito municipal,
considerando toda a sua diversidade: geragdo,
orientagdo sexual, etnia, localizacdao nos espagos rural
e urbano, assim como a sua condigdo de portadora ou
nao de deficiéncia.

Art. 3° - A Coordenadoria da
Mulher serd composta pela coordenadora e por pelo
menos, mais dois servidores, nomeados pelo Prefeito
Municipal.

Art. 49, Para a consecugao de
seus objetivos cabera a Coordenadoria da Mulher:

I- estimular, apoiar e desenvolver estudos e
diagnosticos sobre a situagdo da mulher no Municipio;

II- prestar apoio e assisténcia ao didlogo e a discussdo
com a sociedade e movimentos sociais no Estado,
constituindo foruns regionais para articulagdo de agdes
e recursos em politicas de género e, ainda, participar
de féruns, encontros, reunibes, seminarios e outros
que abordem quest@es relativas a mulher;

III- formular politicas de interesse especifico da
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mulher, de forma articulada com Secretarias
Municipais, entidades da sociedade civil e o&rgdos
publicos e privados para o desenvolvimento de agoes e
campanhas educativas relacionada as suas atribuigdes;

IV- promover programas de capacitagdo, formagao e
de conscientizagdo da mulher na busca da sua
autonomia;

V — prestar assessoramento ao Prefeito Municipal em
questdes que digam respeito aos direitos da mulher;

VI - acompanhar o cumprimento da legislagdo que
assegura os direitos da mulher e orientar o
encaminhamento de denulncias relativas a
discriminagdo da mulher;

VII- planejar, organizar, dirigir e monitorar os planos,
programas, projetos e acdes que visem a defesa dos
direitos das mulheres, assegurando-lhes uma plena
participagdo na vida socio econdmica, politica e
cultural do Municipio;

VIII- elaborar e divulgar, por meios diversos, material
sobre a situagao econOmica, social, politica e cultural
da mulher, seus direitos e garantias, assim como
difundir textos de natureza educativa e denunciar
praticas, atos ou meios que, direta ou indiretamente,
incentivem ou revelem a discriminagao da mulher ou,
ainda, restrinjam seu papel social;

IX- propor e acompanhar programas ou servicos que,
no ambito da Administragdo Municipal, se destinem ao
atendimento a mulher, sugerindo medidas de
aperfeicoamento e colhendo dados para fins
estatisticos;

X- propor a celebragdo de convénios, nas areas que
dizem respeito a politicas especificas de interesse da
mulher, acompanhando-os até o final.

Art.5° - A Coordenadoria
podera expedir instrugdes normativas para

funcionamento e execucao de suas tarefas, desde que
previamente aprovadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 6° - Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacdo.
Gabinete do Prefeito, XXXXX.

XXX XXX XXXX
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Mensagem n°

Exmo. Sr. Presidente:
Senhores Vereadores:

0] Prefeito Municipal de
Chapadao do Sul, no uso de suas atribuicdes legais,
vem respeitosamente a presenca dos Nobres Edis,
apresentar o seguinte projeto de lei complementar:

Autoriza o Executivo Municipal, a criar a Coordenadoria
Especial de Politicas Publicas para Mulher e da outras
providéncias.

Através do presente projeto de lei, o
Executivo Municipal vem solicitar a esta Egrégia Casa
Legislativa, autorizagdo para Criar a Coordenadoria da
Mulher no Municipio de Chapadao do Sul, vinculada ao
Gabinete do Prefeito Municipal.

Ao longo dos anos, a humanidade tem
sofrido muitas transformagdes e avangos, todavia,
ainda persistem na sociedade  brasileira o
autoritarismo, a negacdo da diversidade de género e a
desigualdade de direitos, onde a consequéncia é a
discriminagao e o sofrimento das mulheres.

Em 22 de setembro de 2006, entrou em
vigor no Brasil, a Lei 11.340/2006, a qual foi
denominada Lei Maria da Penha, estabelecendo
inUmeros mecanismos para coibir a violéncia
doméstica e familiar, bem como visando assegurar a
integridade fisica, psiquica, sexual, moral e patrimonial
da mulher.

A referida lei estabelece que um
conjunto articulado de agdes entre Unido, Estados,
Distrito Federal, Municipios e entes ndo
governamentais, devera ser desenvolvido pelo Brasil,
objetivando efetivar as obrigagdes assumidas quando
da ratificacdo da Convengdo de Belém do Para.

Ainda, estabelece que o Estado, em
todas as suas esferas (municipal, estadual e federal),
emergencialmente ou de forma preferencial, efetivara
de forma satisfatoria e eficiente, todas as politicas
publicas de protecdo para prestar assisténcia a mulher
em situagdo de violéncia doméstica e familiar e que tal
servico sera prestado em conjunto, de forma
articulada, num trabalho efetivo de cooperacdo que
vise atender a mulher e toda a familia afetada pela
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violéncia doméstica, conforme os principios e as
diretrizes previstos na Lei Orgdnica da Assisténcia
Social, no Sistema Unico de Saude, no Sistema Unico
de Seguranca Publica.

Dessa forma, com a criacdo da
Coordenadoria da Mulher se pretende executar um
trabalho de enfrentamento a discriminacdo e de
construgao de igualdade entre mulheres e homens, em
consonancia com o Conselho da Mulher, criado pela Lei
Municipal n® 3049/2012.

Assim, contando com a apreciagdo e
consequente aprovacao do presente projeto de lei,
aproveitamos o ensejo para renovar nossos votos de
elevada estima e distinta consideracao.

Gabinete do Prefeito Municipal,

XXXXX
Prefeito Municipal de Chapadao do Sul

Indicacdao n. 741/2016

Vereadores,

Senhor Presidente,

INDICAMOS a Mesa, na forma regimental, e depois
de ouvido o Douto Plenario de Deliberagdes, o envio de
expediente ao Prefeito Municipal Luiz Felipe Barreto de
Magalhdes, com cdpia a Secretaria Municipal de Saude
Sra. Rosimary Barros, solicitando que seja implantada,
através da Secretaria Municipal de Saude, ato
normativo que disciplina acerca dos servigos de
transporte sanitario no municipio de Chapadao do Sul.

JUSTIFICATIVA

A propositura que ora
encaminhamos visa regulamentar o servico de
transporte sanitario no @mbito municipal, eis que
Nnossos municipes constantemente submetidos a
tratamentos fora do domicilio, tém se deslocado,
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com recorréncia, para outros municipios, para
acesso as agoes e servigos de salde.

A constituicdo de ato normativo
assegurara a integralidade das acbes e servigos
de salde, ja que é de responsabilidade municipal
a implantacao/regulamentacdo do denominado
Tratamento Fora do Domicilio, com observancia
das premissas obrigatdrias, instituidas pela
Portaria SAS n© 55, de 1999, sem prejuizo da
insercdo de outros critérios, atendidos as
especificidades municipais e/ou regionais.

Ademais, a propositura em questao
visa atender um pedido pleiteado pelo Ministério
Publico Local, conforme documento em anexo.

Deste modo é que apresentamos a

presente propositura que esta a merecer a atencdo do
Executivo Municipal.

Sala das sessoOes, 15 de setembro de 2016.

Requerimento 392/2016
Vereadora Tania Francini

REQUEIRO a Mesa, na forma regimental e depois de
ouvido o Douto Plenario de Deliberagbes, o envio de
expediente ao Prefeito Municipal Luiz Felipe Barreto de
Magalhdes, com cépia a Secretaria Municipal de Saude,
Sra. Rosimary Barros, solicitando que seja
encaminhada a esta Casa de Leis as seguintes
informagdes:

1 - O recurso pertencente ao Fundo de Investimento
Social - FIS, encaminhado a Prefeitura Municipal sera
utilizado para compra de ambulancia? Caso afirmativo,
favor informar quando.

2 - Caso o referido recurso tenha destinagdo diversa,
favor informar no que sera utilizado.

Demais informagdes que julgarem necessarias.

JUSTIFICATIVA
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Tendo em vista a prerrogativa de fiscalizacao que este
Parlamento Municipal exerce e considerando que tais
informagdes ¢é indispensavel para elucidacdo a esta
Casa de Leis é que apresento a propositura em
comento.

Sala das sessdes, 30 de setembro de 2016.

Indicacao n. 743/2016

Vereadores

INDICO a Mesa, na forma regimental, e depois de
ouvido o Douto Plendrio de Deliberacbes, o envio de
expediente ao Prefeito Municipal Luiz Felipe Barreto de
Magalhdes, com cdpia a Secretaria Municipal de Saude
Sra. Rosimary Barros e ao Secretario de Cultura e
Esportes, Emerson Willian de Freitas Nunes, solicitando
que a Secretaria Municipal de Saude possa
disponibilizar um de seus micro-6nibus para a
Secretaria Municipal de Cultura e Esportes, a fim de
beneficiar a implantacdo de um projeto, em horario
noturno, para acolher criancas de nosso municipio, as
quais os pais precisam trabalhar até mais tarde. O
Projeto ofereceria variadas atividades esportivas.

JUSTIFICATIVA

A presente propositura considera que as criangas
necessitam de um ambiente acolhedor, que propicie
confianga, enquanto aguardam pela chegada dos pais,
vindos do trabalho.A proposta seria de disponibilizar o
referido meio de transporte para favorecer a
implantacdo de um projeto, para oferecer a estas
criangas diferentes modalidades esportivas, com o
intuito de acolhimento de qualidade, uma vez que o
esporte contribui de forma positiva na formacgdo do
cidadao.

Além disso, existem varios episddios referentes ao
abandono de criangas no periodo noturno, sendo que
as justificativas dos pais sempre se voltam para o
ponto de que é imprescindivel trabalhar para alimentar
sua prole.
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Sendo assim, conto com o apoio do Prefeito
Municipal, para que este plano vire realidade.

Sala das sessoOes, 30 de setembro de 2016.

Indicacao n. 744/2016
Vereadores

INDICO a Mesa, na forma regimental, e depois de
ouvido o Douto Plendrio de Deliberagdes, o envio
de expediente ao Prefeito Municipal Luiz Felipe
Barreto de Magalhdes, com coOpia a Secretaria
Municipal de Saude Sra. Rosimary Barros,
solicitando um micro-0nibus equipado com gabinete
odontoldgico, espaco para atendimento clinico e
coleta de exames, para prestar atendimento
ambulatorial e odontolégico aos moradores da zona
rural.

JUSTIFICATIVA

A presente Indicacdo busca a criacdo do sistema de
atendimento médico-odontoldgico prestado na zona
rural. Sempre que necessario os moradores da
zona rural enfrentam estradas para conseguirem os
referidos atendimentos. Sendo assim, a criacdo e
implantagdo do sistema de atendimento rural
através de um Onibus equipado com consultério
médico e odontolégico para prestar atendimentos
mais simples e encaminhamentos nos casos mais
complexos é algo além de interessante muito
eficaz. Esse sistema de atendimento inovador ird
descongestionar o atendimento no hospital
municipal e ESF’s, criando assim uma triagem de
pacientes e vagas para atendimentos mais
complexos.

Diante do exposto, é que apresento a presente
propositura.

Sala das sessdes, 30 de setembro de 2016.
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